47/2012. (XI. 30.) BM utasitas

az Orszagos Viziigyi Foigazgatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti allamigazgatasi szervekr6l, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz61o 2010. évi
XLIIL. torvény 73. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva, - figyelemmel a jogalkotasrol szolo
2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara - a kdvetkezd utasitast adom ki:

1. § Az Orszagos Viziigyi Foigazgatdsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az 1.
mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

1/A. § Az Orszagos Viziigyi Hatosag miikodési rendjét a 2. mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.

2. § Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon 1ép hatalyba.

1. melléklet a 47/2012. (X1. 30.) BM utasitashoz

Az Orszagos Viziigyi Foigazgatosag Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
|. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az Orszagos Viziigyi Foigazgatosag jogallasa és alapadatai

1. § Az SZMSZ hatalya az Orszagos Viziigyi Foigazgatosagra (a tovabbiakban: Foigazgatosag), a Foigazgatosag
jogszabalyban, illetve az alapitd okiratdban megjelolt feladatainak ellatasara, miikodésére, szervezeti felépitésére,
vezetdire és dolgozoira terjed ki.

2. § A Foigazgatdsag, a vizligyi igazgatasi, valamint a viziigyi hatosagi feladatokat ellatd szervek kijelolésérdl
sz616 482/2013. (XI1. 17.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan latja el feladatait.

3. § (1) A Foigazgatosag a beligyminiszter iranyitasa és feliigyelete alatt allo, jogi személyiséggel rendelkezd,
onalléan miikodo és gazdalkodo kozponti kdltségvetési szerv.

(2) A Foigazgatosag kozépiranyitd szervként teljes korlien irdnyitja, koordindlja és ellendrzi a viziigyi
igazgatosagok szakmai tevékenységét €s részt vesz a viziligyi igazgatésagok stratégiai céljainak kialakitasaban. A
viziigyi igazgatdsagok felsorolasat az 1. fliggelék tartalmazza.

(3) A koltségvetési szerv a viziigyi igazgatosagok kozépiranyitojaként gyakorolja az allamhaztartasrol sz6lo 2011.
évi CXCV. torvény 9. § (1) bekezdés f), g) és h) pontjaiban megjeldlt iranyitasi hataskoroket, melyekre tekintettel a
viziigyi igazgatosagok tigyvezetési jellegii feladatai vonatkozasaban teljes korl ellendrzési jogokkal rendelkezik.

. § A Foigazgatosag alapadatai:

. megnevezése: Orszagos Viziigyi Foigazgatosag,

. nevének az iigyvitel sordn hasznalt roviditése: OVF,

. angol megnevezése: General Directorate of Water Management,

. székhelye: Budapest,

. cime: 1012 Budapest, Marvany u. 1/D,

. alapitoja: Magyarorszag Kormanya,

. alapitas idépontja: 2012. januar 1.,

. alapito okirat szama: A-212/1/2013 (hatalyos: 2013. december 13. napjatol),

. letrehozasarol rendelkez6 jogszabaly: a viziigyi igazgatasi szervek irdnyitasanak atalakitasaval dsszefiiggésben
egyes kormanyrendeletek modositasarol szolo 300/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet,
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10. a Féigazgatdsag jogelddje: Viziigyi és Kornyezetvédelmi Kdzponti Igazgatdsag,
11. mikddési teriilet: Magyarorszag tertilete,
12. térzskonyvi azonosité szam (PIR torzsszam): 796017,
13. adészama: 15796019-2-41,
14. KSH statisztikai szamjel: 15796019-8411-312-01,
15. AHT azonosito: 332317,
16. engedélyezett allomanyi 1étszam: 140 6,
17. szamlaszam: 10032000-00319841-00000000 (eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla),
18. alaptevékenységi szakagazat: 841104 Tertileti altalanos igazgatasi szervek tevékenysége,
19. allamhaztartasi szakagazat szerinti besorolas: 841319 Viziigyi igazgatas,
20. Alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:
0630 Vizellatas
063010 Viziigy igazgatasa
063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas
063070 Vizrajzi mérés
063080 Vizellatassal kapcsolatos kozmtl épitése, fenntartasa, izemeltetése
0820 Kulturalis szolgaltatasok
082051 Levéltari allomany gyarapitasa, kezelése ¢s védelme
082052 Levéltari szolgaltatas, tudomanyos, publikacios és informaciokozvetitd tevékenység
082061 Muizeumi gylijteményi tevékenység
082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozoé és publikacios tevékenység
082063 Muizeumi kiallitasi tevékenység
082064 Muizeumi kdozmiivelddési, kozonségkapcesolati tevékenység
0133 Egy¢b altalanos szolgaltatasok
013330 Palyazat- és timogataskezelés, ellendrzés
013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
0250 Egyéb védelmi iigyek
025010 Védelmi feladatok igazgatasa és szabalyozasa
025020 Védelmi célu stratégiai tartalékok tarolasa, kezelése
025090 Egyéb védelmi tigyek
0474 Tobbceélu fejlesztési projektek
047410 Ar- és belvizvédelemmel osszefiiggd tevékenységek
0530 Kornyezetszennyezés csokkentése
053020 Szennyez6désmentesitési tevékenységek
0412 Altalanos munkaiigyek
041210 Munkaiigy igazgatasa
041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram
0111 Allamhatalmi, trvényhoz6 és végrehajto szervezetek
011120 Kormanyzati igazgatasi tevékenység.

2. A Foigazgatosag alapito okirat szerinti alapfeladatai

5. § (1) Az OVF alaptevékenysége korében

a) iranyitja, koordinalja és ellendrzi a viziigyi igazgatosagok szakmai tevékenységét, és részt vesz a viziigyi

igazgatosagok stratégiai céljainak kialakitasaban,

b) ellatja az allamhaztartasrl szold 2011. évi CXCV. torvény 9. § (1) bekezdés f), g) és h) pontjaban
meghatarozott irdnyitasi hataskoroket, amelyekre tekintettel a viziigyi igazgatdsagok tligyvezetési jellegli feladatai

vonatkozasaban teljes koril ellenérzési joggal rendelkezik,

c) ellatja a vizek kartételei elleni védelemmel, és ennek részeként az Orszagos Miiszaki Iranyitd Torzs vezetésével

kapcsolatos feladatokat,

d) ellatja az igazgatésagok vizrajzi tevékenységének orszdgos szintli irdnyitasaval, a vizrajzi tevékenység
egységességét biztositd szakfeliigyelet ellatasaval, a vizrajzi tevékenység Osszehangolasaval és fejlesztésével

kapcsolatos feladatokat,

e) ellatja az egységes viziigyi nyilvantartast biztositd Vizgazdalkodasi Informacios Rendszer (a tovabbiakban:

VIZIR) orszagos vonatkozasu iizemeltetésével €s fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,
f) végzi a vizeink allapotértékelésével kapcsolatos feladatokat,



g) ellatja a kozmiives vizellatassal és szennyvizkezeléssel kapcsolatos feladatokat,

h) végzi a viziigyi targyt nemzetkozi kapcsolatok koordinalasaval kapcsolatos feladatokat,

i) végzi az egyes eurdpai unids forrasok felhasznalasaval megvalosuld viziigyi projektek tervezésével, a forrasok
felhasznalasaval megvaldsulé kozponti, palyazati, valamint kiemelt kormanyzati projektek megvaldsitisaval
kapcsolatos feladatokat, tovabba

j) ellatja az egyéb, jogszabaly vagy a viziigyi igazgatasi szervek iranyitasért felel6s miniszter altal a feladatkorébe
utalt feladatokat.

(2) Az OVF iranyitja

a) az igazgatosagok vagyonkezelésében 1év6 felszini vizek, vizfolyasok és csatornak, vizgazdalkodasi rendszerek
és védmiivek fenntartasat, tizemeltetését, rekonstrukciojat és fejlesztését,

b) az igazgatosagok fenntartisaban, iizemeltetésében 1év0 vizfolyasokon és csatornakon az Ontdzési céla
vizszolgaltatast,

C) a felszini és a felszin alatti vizkészletekkel valo gazdalkodast,

d) a lehetséges viznyerd teriiletek tavlati ivovizbazissa nyilvanitasaval kapcsolatos igazgatosagi feladatellatast,

e) a VIZIR mikddtetésével kapcsolatos igazgatosagi feladatellatast, gondoskodva a mas informacios
rendszerekkel torténd orszagos és nemzetkozi adatcserérél, valamint adatszolgaltatasrol,

f) az eurdpai unids jogi szabalyozok végrehajtasahoz kapcsolddo vizgazdalkodasi vonatkozasu feladatokat,

g) a Startmunka program keretében megvaldsulo viziigyi kozfoglalkoztatasi feladatok ellatasat,

h) az Ivovizmindség-javité Program végrehajtasat.

6. § (1) Az OVF részt vesz

a) az orszagos vizgazdalkodasi stratégia és koncepcio, valamint az egyéb agazati stratégiak és koncepciok szakmai
megalapozasaban,

b) a jogszabalyokhoz kapcsolodo elézetes és utdlagos hatasvizsgalatok, valamint hattéranyagok elkészitésében.

(2) Az OVF egy¢b feladatkorében

a) feliigyeli a vizligyi igazgatasra vonatkozo oktatasi, kutatasi, mizeumi és levéltari tevékenységekkel kapcsolatos
feladatokat,

b) ellatja az Orszagos Vizgazdalkodasi Tanacs miitkddésével kapcsolatos feladatokat,

c) véleményezi a kiemelt térségre és megyére késziild teriiletfejlesztési koncepciot és programot, valamint
teriiletrendezési tervet,

d) kozremiikodik a vizvédelmi politika terén a kozosségi fellépés kereteinek meghatarozasarol szold, 2000.
oktober 23-i 2000/60/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv végrehajtdsdhoz kapcsolodo vizgazdalkodasi
vonatkozasu feladatokban,

e) kozremiikodik a vizgylijté-gazdalkodasi terv elkészitésében,

f) el6késziti a telepiilési szennyviz kezelésérol szolo, 1991. majus 21-i 91/271/EGK tanacsi iranyelv altal
meghatarozott jelentést,

g) elokésziti a Nemzeti Telepiilési Szennyvizelvezetési és -tisztitasi Megvalositasi Program kétévenkénti
feliilvizsgalatat tartalmaz6 kormanyrendeletet megalapozé szakmai anyagot,

h) ellatja a Telepiilési Szennyviz Informaciés Rendszer szakmai feladatait, elvégzi a szakmai honlap
karbantartasat, fejlesztését, valamint sziikség esetén az adatszolgaltatashoz sziikséges fejlesztéseket,

i) gondoskodik a vizikdzmi{i online adatfeldolgozo és informacios rendszer lizemeltetésérol és fejlesztésérol,

j) végzi a szomszédos orszagokkal létesitett vizgazdalkodasi egyezmények végrehajtasabol eredé feladatokat és
biztositja a képviseletet,

k) ellatja a tobboldali nemzetkoézi egyiittmiitkodések vizgazdalkodasi feladatainak végrehajtasabol szarmazod
feladatokat,

1) a szakteriilete vonatkozasaban kézremiikodik az orszaghataron atterjedd kornyezeti hatasok vizsgalatarol sz610,
Espooban (Finnorszag), 1991. februdr 26. napjan aldirt egyezmény, illetve az egyes koz- €s maganprojektek
kornyezetre gyakorolt hatasainak vizsgalatarol szo6lo, 2011. december 13-i 2011/92/EU eurdpai parlamenti és a
tandcs iranyelv szerinti nemzetkozi eljarasokban,

m) ellatja a Duna-menti orszagok nemzetkozi vizmindségi riasztorendszer ligyeleti miikodtetésével kapcsolatos
feladatokat,

n) kozremiikodik a vizgazdalkodasi szakteriileti feladatok ellatasat tdmogatd hatastanulmanyok, vizsgélatok
elvégzésében, jelentések készitésében, illetve alkalmazott kutatasok folytatasaban, alapozoé kutatasi tevékenységek
koordinaci¢jaban és monitorizalasaban,

0) hattéranyagokat, helyzetelemzéseket, felméréseket és statisztikai elemzéseket készit szakteriileti stratégiak és
tervek kialakitasahoz és egyedi dontésekhez.



3. A Foigazgatosag vallalkozasi tevékenysége

7. § (1) A Foigazgatosag alaptevékenységeinek ellatasat nem veszélyeztetve, kérelem alapjan és ellenérték fejében
alaptevékenységétdl eltérd, rendszeres haszonszerzés céljabol, tdmogatason kiviili forrasbol, mas jogi személy vagy
természetes személy szamdra, nem kotelezden végzett szolgaltatdi tevékenységet (vallalkozoi tevékenységet)
végezhet azzal a feltétellel, ha a véllalkozdi tevékenységének aranya nem haladja meg a 33%-ot az Orszagos Viziigyi
Fdigazgatosag kiadasaiban.

(2) A Foéigazgatdsag az alabbi tevékenységi korokben végezhet vallalkozasi tevékenységet:

. TEAOR 58.11 (Konyvkiadas),

. TEAOR 47.61 (Kényv kiskereskedelem),

. TEAOR 68.20 (Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése),
. TEAOR 68.32 (Ingatlankezelés),

. TEAOR 62.02 (Informéciétechnologiai szaktanacsadas),

. TEAOR 62.01 (Szamitogépes programozas),

. TEAOR 62.03 (Szamitogép tizemeltetés),

. TEAOR 95.11 (Szamitogép, periféria javitisa),

9. TEAOR 62.09 (Egyéb informacidtechnolégiai szolgaltatas),

10. TEAOR 72.19 (Egyéb természettudoményi, miiszaki kutatas, fejlesztés),

11. TEAOR 74.90 (M. n. s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység),

12. TEAOR 64.20 (Vagyonkezelés),

13. TEAOR 71.12 (Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas),

14. TEAOR 71.20 (Miiszaki vizsgalat, elemzés),

15. TEAOR 74.90 (Mashové nem sorolt, egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység),

16. TEAOR 81.10 (Epitmény tizemeltetés),

17. TEAOR 85.59 (Mashovéa nem sorolt egyéb oktatas).

(3) A Foigazgatosag egyes alapfeladatai (kiilondsen ar- és belvizi védekezés, rendkiviili helyzetek kezelése,
épitményiizemeltetés, palyazatkezelés) ellatasahoz kiilsé erdforrasokat is igénybe vehet.
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Il. fejezet

A FOigazgatdsag szervezeti egyseégei, feladatai, valamint a vezetokre vonatkoz6
szabalyok

4. A Foigazgatosag szervezeti egységei és engedélyezett 1étszama

8. § (1) A Foéigazgatd kozvetlen alarendeltsége ala tartozik:

a) Féigazgatoi Hivatal

b) Bels6 ellendr

¢) Ellendrzési Onallé Osztaly

d) Huménpolitikai Onallo Osztaly

e) Magyar Kornyezetvédelmi és Viziigyi Mizeum (Duna Mtizeum, Esztergom)
f) Kornyezetvédelmi és Viziigyi Levéltar

g) Projekt Iroda (projektbdl finanszirozva)

ga) Projekt Pénziigyi Osztaly

h) Kozbeszerzési és Projektjogi Iroda (projektbél finanszirozva).
(2) A miszaki féigazgato-helyettes alarendeltségébe tartozik:

a) Arvizvédelmi és Folyogazdalkodasi Féosztaly

aa) Arvizvédelmi Osztaly

ab) Folyo- és Togazdalkodasi Osztaly

ac) Kozponti Ugyeleti Osztaly

b) Belvizvédelmi és Ontdzési Féosztaly

ba) Belvizvédelmi Osztaly



bb) Ontdzési Osztaly

bc) Vizrendezési Osztaly

€) Vizvédelmi és Vizgyiijtdgazdalkodasi Féosztaly

ca) Vizvédelmi Osztaly

cb) Vizkészletgazdalkodasi Osztaly

cc) Vizikézmii Osztaly

d) Vizjelz6 és Vizrajzi Féosztaly

da) Orszagos Vizjelzé Szolgalat

db) Vizrajzi Monitoring Osztaly

dc) Adattari Osztaly

e) Nemzetkozi, Koordinacios és Informatikai Féosztaly

ea) Informatikai Osztaly

eb) Kozfoglalkoztatasi Osztaly

ec) Nemzetkozi Osztaly.

(3) A gazdasagi féigazgatd-helyettes alarendeltségébe tartozik:

a) Kozgazdasagi Féosztaly

aa) Gazdasagi Osztaly

ab) Koltségvetési Osztaly

b) Vagyongazdalkodasi Onallé Osztaly.

(4) A Foigazgatdsag 1étszamkeretét a szervezeti egységek 1étszama szerinti bontasban a 3. fiiggelék tartalmazza.

(5) A Foigazgatdsag szervezeti egységeinek feladatait az Foigazgatosag ligyrendje tartalmazza.

9. § A Projekt Iroda és a Kozbeszerzési és Projektjogi Iroda 1étszama a mindenkori folyamatban 1évé projektek
mennyiségéhez, a feladatok magas szinvonalu ellatasahoz és a projektekben rendelkezésre allo forrasokhoz igazodik.

5. A Foigazgatosag részletes feladatai

10. § A Foigazgatosag alaptevékenysége korében ellatott feladatait a Korm. rendelet tartalmazza, amelyet a
Foigazgatosag alapito okirata, valamint az SZMSZ 5. és 6. §-a is rogzit.

11. § (1) A Foigazgatosag ellatja a beliigyminiszter feladat- és hataskorébe tartozo

a) a vizek kartételei elleni védelemmel,

b) vizrajzi tevékenységgel,

C) egyes eurOpai uniés forrasok felhasznalasaval megvalosuldo kozponti, illetve palyazati, valamint kiemelt
kormanyzati fejlesztések megvaldsitasaval,

d) kdzponti viziigyi nyilvantartasok és informatikai rendszerek tizemeltetésével kapcsolatos, valamint

e) egyéb, a belliigyminiszter altal feladatkorébe utalt
feladatokat.

(2) A Foigazgatosag eljar a Tisza-volgy arvizi biztonsaganak ndvelését, valamint az érintett térség teriilet- és
vidékfejlesztését szolgald program (a Vasarhelyi-terv tovabbfejlesztése) kozérdekiiségérdl és megvalositasardl szold
2004. évi LXVII. torvény 4. §-aban foglalt - Kormany altal kijeldlt - viziigyi igazgatasi szervként.

(3) A Foigazgatosag alaptevékenysége korében ellatja az 5. és 6. §-ban meghatarozott feladatokat.

12. § (1) A Foigazgatosag a vizrajzi tevékenység kdrében

a) ellatja a viziigyi igazgatdsagok vizrajzi tevékenységének orszagos szintll iranyitasat, a vizrajzi tevékenység
egységességeét biztositd szakfeliigyeletet, a viziigyi igazgatosagok vizrajzi tevékenységének Osszehangolasat és
fejlesztését,

b) ellatja a VIZIR orszagos vonatkozast tizemeltetésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,

C) jovahagyja a viziigyi igazgatosagok vizrajzzal kapcsolatos fejlesztési programjait, tovabba a kozép- és hosszu
tava terveit, elfogadja a beszamolodikat,

d) Osszehangolja a viziigyi igazgatdsagok és mas szervek vizrajzi tipusu feladatainak ellatasival kapcsolatos
teendoket,

e) javaslatot tesz az illetékes a miniszternek vizrajzi tevékenységhez kapcsolodo fejlesztésre,

f) tajékoztatja az a), d)-e) pontokban foglaltakrol a kdzvéleményt.

(2) A Foigazgatdsag a vizrajzi tevékenység egységes ellatasa érdekében

a) felelés a vizrajzzal kapcsolatos modszertani fejlesztéseket megalapozo kutatdsi és miszaki fejlesztési
programok kidolgozasaért, a kdzéptavu és tavlati fejlesztési tervek osszeallitasaért,

b) részt vesz a vizrajzi szabalyozas szakmai el6készitésében,

C) irdnyitja és ellendrzi a VIZIR mikodtetésével kapcsolatos igazgatosagi feladatellatast, gondoskodva a mas



informacios rendszerekkel torténd orszadgos és nemzetkozi adatcserérdl, valamint adatszolgaltatasrol,

d) tijékoztatast ad a vizrajzi tevékenységrdl és az aktualis hidrologiai helyzetr6l,

e) gondoskodik a kdzponti vizrajzi miiszerszolgalat szervezésérél és ellatasarol, a vizrajzi allomasokon mért
adatok 6sszehangolasarol,

f) meghatarozza az adatforgalmi szabéalyokat és gondoskodik azok betartasarol,

g) gondoskodik a vizjelzéssel kapcsolatos feladatok ellatasarol,

h) biztositja rendkiviili helyzetekben (arviz, belviz, kisviz, aszaly, a felszin alatti vizekkel kapcsolatos szélsGséges
helyzetek és vizszennyezés) a védekezési, karelharitasi munkakhoz sziikséges adatszolgaltatast, adatgyiijtést, illetve
ezek elrendelésének eldkészitését,

i) rendkiviili helyzetekben kézremiitkddik a VIZIR mitkodtetésében,

j) gondoskodik a Vizrajzi Evkényv, valamint egyéb vizrajzi kiadvanyok szerkesztésérdl és kozreadasarol.

(3) A Féigazgatdsag a vizrajzi tevékenység fejlesztése érdekében gondoskodik

a) a vizrajzi tevékenységgel kapcsolatos igények feltarasarol és a modszerek fejlesztésérol,

b) a vizrajzi tevékenységgel kapcsolatos modszertani fejlesztések, miiszaki szabalyozasok megalapozasarol,

C) a vizrajzi tevékenység soran alkalmazasra keriil6 modszerekre, miszerekre, eszkdzokre, adatgy(ijtd és
-tovabbito rendszerekre, épitményekre vonatkoz6 javaslatok kidolgozasarol és bevezetésérol,

d) a hidrologiai értékelések fejlesztésének megalapozasarol.

13. § A Féigazgatdsag az eurdpai unios, illetve kiemelt programok végrehajtasa korében

a) ellatja a Vasarhelyi Terv tovabbfejlesztése megvalositasaval kapcsolatos beruhazoi és koordinacios feladatokat,

b) 6sszefogja, iranyitja, feliigyeli a feladatk6rében megvalosulé EU tamogatast programokat,

c) ellatja a vizgazdalkodasi beruhdzasok eurdpai unids feladatainak el6készitését,

d) kedvezményezettként lebonyolitja, megvaldsitja a feladatkorébe tartozo eurdpai unids forrasok felhasznalasra
vonatkoz6 operativ programok kdzponti programjaként meghatarozott nagy- és kiemelt projektjeit, beruhazasait, a
megvalositashoz sziikséges beruhdzas-elokészito és tervezési feladatokkal egyiitt,

e) szakértd szervezetként részt vesz a nem altala bonyolitott palyazati programok megvalodsitasanak szakmai
ellenérzésében, kozponti programokhoz valo illeszkedésének vizsgalataban, szakmailag véleményezi a megvalosult
palyazatok kitlizott céljainak valéo megfeleloségét,

f) ellatja a jelent6s hazai és eurdpai unids tdmogatassal megvaldsulo viziigyi beruhazasokkal kapcsolatos épittetdi,
beruhazas lebonyolitdi és koordinacios feladatokat,

g) beruhazoként megvaldsitja a kormanyzat, illetve a Beliigyminisztérium altal feladatként részére el6irt viziigyi
fejlesztéseket, 1étrehozza ¢és mikodteti a beruhazasok el6készitéséhez ¢és megvalositasahoz sziikséges
projekt-végrehajtasi egységet.

14. § A Foigazgatosag a kdzponti viz- €s kdrnyezeti karelharitasi feladatok korében

1. meghatarozza az arvizvédelmi €s vizrendezési koncepciot, valamint stratégiat, kidolgozza az orszagos és térségi
vizkarelharitas, vizrendezési programokat és fejlesztési terveket, intézkedik a végrehajtasarol és értékelésérol,

2. iranyitja az igazgatdsagok vagyonkezelésében 1évo felszini vizek, vizfolyasok és csatornak, vizgazdalkodasi
rendszerek és védmiivek fenntartasat, izemeltetését, rekonstrukcidjat és fejlesztését,

3. végzi a vizek kartételei elleni védekezés orszagos iranyitasat,

4. biztositja a FOigazgatosag székhelyén az Orszagos Miiszaki Iranyito Torzs, valamint Kozponti Ugyelet
miikodeését,

5. végzi a vizeink allapotértékelését, a folydo és vizi ut kataszterek kidolgozéasat, a folyok hosszi tavu
hasznosithatosaga feltételeinek felmérését, iranyitja ¢€s feliigyeli a hajout-kitlizési, a viziut fenntartési
tevékenységeket,

6. feliigyeli a természetes nagy tavakon, tobbcélu tarozdkon a viziigyi intézkedési tervek végrehajtasat, a part-,
meder- és vizszint szabalyozasi feladatokat, a partvonal szabalyozasi teendéket,

7. feliigyeli a védekezés human er6forrasainak rendelkezésre allasat, a védekezd személyzet kiképzését,

8. ellatja a kornyezetvédelmi-vizmindségi karelharitas végrehajtasdhoz sziikséges, viziigyi igazgatosagokra haruld
szakmai feladatok feliigyeletét, ellendrzését és koordinaciojat,

9. iranyitja a vizek kartételei elleni védelemmel kapcsolatos vizkarelharitds orszagos védekezési feladatainak
megszervezeését, operativ miveleti irdnyitasat, végzi az arviz- és belvizvédekezés, a vizmindségi karelharitas, a
nukleéris balesetbdl eredd vizgazdalkodasi kar vagy veszély esetén sziikséges tevékenység orszagos iranyitasat, az
ezzel jaro kozponti szakfeladatok ellatasat, a rendkiviili késziiltség bealltaig és rendkiviili késziiltségben az arviz- és
belvizvédekezés orszagos iranyitasat,

10. koordinalja és ellendrzi a vizek kartételei elleni védelemmel kapcsolatos vizkarelharitasi védekezési eszkozok,
gépek, berendezések és felszerelések, a jégtord hajopark és viziigyi tavkozlés miikodtetését és felhasznalasat, a
fejlesztési javaslatok kidolgozasat, jovahagyott fejlesztések végrehajtasat, a technologiak folyamatos korszertisitését,



11. irdnyitja az arvizvédelmi feladatok, sikvidéki, a hegy- és dombvidéki, a mezdgazdasagi vizszolgaltatas, a
belteriileti vizrendezési feladatok, valamint az arviz- és belvizvédekezés €s a helyi vizkarelharitas szakmai feladatait,

12. irdnyitja az allami tulajdont fémiivek fenntartasanak, iizemeltetésének és fejlesztésének feladatait,

13. kdzremtikddik az dnkormanyzati kornyezeti- és vizkarelharitasi szakmai feladatok iranyitasaban,

14. ellatja az aszalykar-elharitassal kapcsolatos koordinacios feladatokat,

15. végzi a viziigyi tdrgyu nemzetkozi kapcsolatok koordinalasat és részt vesz a hatarvizi és a nemzetkozi
egyiittmitkodésbol eredd feladatok ellatasaban,

16. végzi a védomiivek épitésében, fejlesztésében, eldallo feladatok iranyitasat, 0sszehangolasat,

17. ellatja a vizek kartételei elleni védelemmel kapcsolatos orszagos tajékoztatasat,

18. végrehajtja, illetve iranyitja az arvizi kockazatok értékelésérdl és kezelésérdl szold 2007/60/EK iranyelvben
megfogalmazott feladatokat.

15. § A Foigazgatdsag a vizkészlet-gazdalkodasi és vizrajzi feladatok korében

1. iranyitja és koordinalja az EU Viz Keretiranyelv szerinti hazai és nemzetkdzi vizgyiijto-tervezési feladatok
ellatasaban, koordinalja a viziigyi igazgatosagok ez iranyu tertileti feladatait,

2. ellatja a viziigyl igazgatasi szervezet vizrajzi monitoring tevékenységével kapcsolatos, jogszabalyban
meghatarozott feladatokat,

3. ellatja a védekezés alatt sziikséges vizrajzi tevékenységet,

4. iranyitja a viziigyi igazgatosagok altal ellatott vizrajzi tevékenységet,

5. iranyitja a teriileti észlelérendszerek egységes haldzatanak feladatait,

6. mikodteti az orszagos vizrajzi monitoring halozatot, kidolgozza a fejlesztés iranyelveit, koordinalja a vizrajzi
beruhazasokat,

7. biztositja a vizrajzi monitoring halozat adataibdl képzett informaciok tarolasat és kozreadasat,

8. ellatja az integralt folydgazdalkodas feladatait,

9. iranyitja a nemzetkozi viziigyi egylittmiikodésbol adodo feladatok ellatasat,

10. a viziigyi igazgatéosagokkal egyiittmiikodésben a vizekkel és a vizilétesitményekkel Osszefiiggd allami
feladatok korében viziigyi igazgatasi tevékenységet 1at el,

11. egytittmiikddik a viziigyi igazgatdsagokkal - a nemzeti vagyonrdl sz616 torvény €s a vagyonkezelési szerzodés
alapjan végzett, az allam kizarélagos tulajdonaban 1év6 vizek és vizilétesitmények vonatkozasdban fennalld -
vagyonkezelési feladatok ellatasaban,

12. a vizligyi igazgatosagokkal egyiittmiikodésben a felszini és a felszin alatti vizkészletekkel torténd gazdalkodas
keretén beliil ellatja a vizkészletek allapotanak, mennyiségének és minéségi paramétereinek nyilvantartasba vételét
és folyamatos figyelemmel kisérését, a vizkészletek felhasznalhatosaganak értékelését,

12a. iranyitja a tobb viziigyi igazgatosag illetékességi teriiletét érintd viztestekkel kapcsolatos feladatok ellatasat,

13. a felszini és felszin alatti vizkészletekkel torténé gazdalkodas tekintetében iranyitja a viziigyi igazgatdsagok
altal ellatott vizkészlet-gazdalkodasi tevékenységet, gondoskodik

13.1. a vizkészletek mennyiségi és mindségi szambavételérdl, az orszagos adatgylijtés végrehajtasarol, a nagyobb
térségek, viztestek vizkészleteinek rendszeres allapotértékelésérél €s a napi, a kezeldi feladatok ellatasdhoz
sziikséges operativ vizkészlet-gazdalkodasi feladatok megoldasarol,

13.2. az ellen6rzott €s karos hatas nélkiili vizvagyon-gazdalkodasrol,

13.3. a vizhasznalatok kielégitési sszhangjardl, a vizvagyonnal vald gazdalkodas megvalositasarol,

13.4. az allami vagyonra vonatkoz6 nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és elszamolasi kotelezettségek teljesitésérol,

14. az Ontozési tevékenység iranyitasa keretében koordinalja az orszagos jelentdségli vizkészletek ontozési célu
felhasznalasat a vizgazdalkodasi rendszerek iranyitasan keresztiil,

15. lizemelteti és fejleszti a hataskorébe tartozd ont6zoviz szolgaltatassal kapcsolatos dijszamitas rendszerét.

16. § A Féigazgatdsag a vizikézmi feladatok korében

a) részt vesz a nemzetk4zi és magyarorszagi alapokbol timogatott projektek végrehajtasaban,

b) koézremiikodik rendkiviili helyzetekben - beleértve a nukledris veszélyhelyzetet is - a vizikdzmii-szolgaltatas,
illetve a vizellatas biztonsagaval kapcsolatos feladatok orszagos szervezésében €s az ez iranyl tevékenység operativ
iranyitasaban,

c) ellatja a sériilékeny lizemeld vizbazisok biztonsagba helyezési munkalatainak el6készitését és végrehajtasat, a
biztonsagban tartas és a mitkodtetés feladatainak ellatasat,

d) iranyitja az ivovizmindség javitasat szolgaldo és a telepiilési szennyvizek elvezetésével, tisztitdsaval és
artalommentes elhelyezésével kapcsolatos nemzeti és regionalis programok el6készitését és megvalositasat, valamint
a hozzajuk kapcsolodo adatgytijtését,

e) elékésziti a teleplilési szennyviz kezelésérél szold, 1991. majus 21-i 91/271/EGK tandcsi iranyelv altal
meghatarozott jelentést,



f) el6késziti a Nemzeti Telepiilési Szennyvizelvezetési és -tisztitisi Megvaldsitasi Program kétévenkénti
feliilvizsgalatat tartalmaz6 kormanyrendeletet megalapozé szakmai anyagot,

g) ellatja a Telepiilési Szennyviz Informéciés Rendszer szakmai feladatait, elvégzi a szakmai honlap
karbantartasat, fejlesztését, valamint intézkedik a rendszer sziikséges fejlesztéseinek végrehajtasarol,

h) gondoskodik a vizikézmil online adatfeldolgozo és informacios rendszer iizemeltetésérél és intézkedik a
sziikséges fejlesztések végrehajtasarol.

16/A. § A Foigazgatosag az Orszagos Vizjelz6 Szolgalat tevékenységén keresztiil:

a) naponta fogadja, ellenérzi, tarolja, valamint a két- és tobboldalu megallapodasokban foglalt rend szerint
tovabbitja a Duna-medence meteorologiai és hidrologiai méréallomasanak adatait,

b) az év minden napjan - tovabba arviz alatt vagy egyéb indokolt esetben naponta tobbszor - elbrejelzést készit a
Duna, a Drava, és a Tisza vizrendszerének fontosabb allomasain a kovetkezd idOszakban varhatd vizalldsokra
vonatkozoan,

C) a téli idészakban elbrejelzi a Dunan és a Tiszan varhaté jégviszonyokat, folyamatosan nyomon koveti a fébb
vizgyiijtokon felhalmoz6do hoban tarolt vizkészlet alakulasat,

d) naponta kozreadja a Napi Vizjarasi Térképet és a hajozas szamara létfontossagi Gazlojelentést, minden év
marcius 1-jéig kiadja a Tavaszi Lefolyasi T4jékoztatot,

e) mikodteti, karbantartja és folyamatosan tovabbfejleszti a vizligyi felhasznalok szamara 1étrehozott
hir.hydroinfo.hu és a nyilvanossag altal is elérhetd www.hydroinfo.hu weboldalakat.

17. § A Féigazgatdsag az orszagos viziigyi informatikai szolgalattal kapcsolatos feladatok kérében

1. iranyitja és gondoskodik az orszagos viziigyi informatikai és hirkdzlési rendszerek folyamatos és biztonsagos
tizemeltetésérol, biztositja e rendszerek szolgaltatdsainak elérhetOségét az agazat szerepldi szamara,

2. ellatja a Foigazgatdsag ¢s a viziigyi igazgatésagok informatikai és tavkozlési tevékenységének iranyitasat és
ellenérzését,

3. biztositja a viziigyi miiszaki informacids rendszer (VIMIR) mtikddését,

4. biztositja a védekezési, vizkarelharitasi informacios rendszer (VIR) miikddését,

5. biztositja a viziigyi térinformatikai informacios rendszer mitkodését,

6. biztositja a viziigyi szerverfarmon lizemel6 informatikai rendszerek és viziigyi honlapok miikodését,

7. biztositja és ellatja a Viziigyi Adattart alkot6 SQL szerver alapi alapadatbazisok, az ArcGIS alapu
geoadatbazisok és a Lotus Domino alapti dokumentum adatbazisok egyiittes rendszerének fenntartasat, illetve a
tevékenységek orszagos iranyitasat,

8. ellatja az Egységes Digitalis Radidrendszer viziigyi VPN menedzselési és koordinacios feladatait,

9. javaslatot dolgoz ki a szakteriilet szakmai koncepcidjara, fejlesztési stratégidjara, kiilonb6z6 idétava tervekre,
fejlesztésekre, a feladatok végrehajtasanak modszereire és eszkdzrendszerére, gondoskodik ezek aktualizalasardl,

10. figyelemmel kiséri a szakteriilet helyzetét, a szakteriiletre vonatkozd jogszabalyok és kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzok érvényesiilését, €s a tapasztalatok alapjan kezdeményezi azok modositasat,

11. osszedllitja, aktualizalja, vezeti és archivalja a szakdgazat alapdokumentumait, nyilvantartasait,

12. figyelemmel kiséri, illetve ellendrzi az informatikai feladatokra fordithatd pénzeszk6zok felhasznalasat,

13. miikodteti a Féigazgatosag informatikai rendszerét,

14. kdzremtikddik a minisztériumi dontéseket megalapozo informatikai koncepciok, tanulmanyok eldkészitésében,
kidolgozasaban,

15. irdnyitja és megvalositja a rendszerek fejlesztésével, valamint a beruhdzasi célprogramok végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat,

16. EDR VPN gazda szervezetként ellatja a 346/2010. (XII. 28.) Korm. rendelet szerinti feladatokat.

18. § A Féigazgatdsag a kozgazdasagi tevékenység teriiletén

a) ellatja a viziigyi koltségvetési szervek Kkoltségvetési tervezésének végrehajtasaval, finanszirozasanak
elékészitésével kapcsolatos feladatokat; javaslatot készit a finanszirozas teriiletén felmeriilé problémak megoldasara,

b) részt vesz az agazati céleldiranyzatok felhasznalasara, a vizkarelharitasi munkak finanszirozasara vonatkozo
kozgazdasagi feladatokban, kozremiikodik a finanszirozasi feladatok megoldasaban,

C) részt vesz a viziigyi koltségvetési szervek koltségvetési timogatasaval kapcsolatos feladatokban, ellatja ennek
pénziigyi, szamviteli feladatainak iranyitasat,

d) kozremikodik a viziigyi koltségvetési szervek gazdalkodasat érintd eldiranyzat-modositasokkal Osszefliggd
feladatok végrehajtasaban,

e) ellatja a vizgazdalkodasi kormanyzati beruhazasok éves zarszamadasaval kapcsolatos feladatokat,

f) feliigyeli és koordinalja a beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségb6l eredé intézményi (viziigyi
igazgatosagok) feladatok ellatasat, ennek keretében az intézményi éves koltségvetéseket és az intézményi
beszamolodkat dsszedllittatja, tovabba végzi azok Osszesitését és ellendrzését,



g) koordinalja és ellendrzi a viziigyi igazgatosagok éves feladatterveinek osszeallitasat, felillvizsgalatat; a viziigyi
igazgatosagokkal torténd (jovahagyast célzo) egyeztetést,

h) k6zremiikodik az dgazati gazdasagpolitikai célok megvaldsitasaban, irnyitasaban és értékelésében,

i) koordinalja és feliigyeli a viziigyi igazgatosagok gazdalkodasat és pénziigyi tevékenységét,

j) végzi a viziigyi igazgatdésagok szamviteli munkajanak iranyitasat, feliigyeletét,

k) ellatja az OVH gazdalkodasi jogkorébe tartozo feladatokat.

19. § A Foigazgatosag a beruhazasi tevékenység teriiletén

a) ellatja a beruhazasok részprogram finanszirozasi alapokmanyai elkészitésével dsszefiiggd feladatokat, illetSleg
a mar folyamatban 1évé beruhazasok részprogram alapokmanyainak modositasait, azokat - szakmai feliilvizsgalat
utan - jovahagyasra el6terjeszti,

b) ellatja a Foigazgatésag beruhazodi feladatkorébe utalt kormanyzati beruhazasok tekintetében a beruhazoi
feladatokat, lefolytatja a kozbeszerzési eljarasokat,

C) végzi a beruhazasokkal kapcsolatos - jogszabalyokban el6irt - adatszolgaltatasi feladatokat,

d) kozremiikodik a beruhazasokkal kapcsolatos észrevételek feliilvizsgalataban és a sziikséges intézkedések
megtételében,

e) a vizgazdalkodasi kormanyzati beruhazasok éves koltségvetési tervezésérol, a tervjavaslat Gsszeallitasarol,

f) kozremiikodik a vizgazdalkodasi kormanyzati beruhazasi célprogramok kidolgozasaban,

Q) iranyitja a viziigyi kormanyzati beruhazasi célprogramok végrehajtasat, a beruhazasok folyamatos ellendrzését,
koordinalja az utofeliilvizsgalatok elvégzését,

h) iranyitja és végzi a beruhazasok lezarasat, az elkésziilt 1étesitmények vagyonkezelésbe adasat,

i) ellatja szakteriiletét érintéen az egyes eurdpai unidés és hazai nagyberuhazasokkal kapcsolatos épittetdi,
beruhazas lebonyolitdi és koordinacios feladatokat,

j) ellatja a Vasarhelyi terv tovabbfejlesztését, a vizgazdalkodasban megvalosuld eurdpai unids forrasok
felhasznalasra vonatkozo operativ programok programokat,

k) ellatja eurdpai unids forrasok felhasznalasra vonatkozo operativ programok kézponti és palyazati programjainak
szakmai el6készitését és megvalodsitasat,

I) végrehajtja a Projekt el6készitésben kedvezményezettként ellatando feladatait (nagyprojektek, kiemelt
projektek, eurdpai unios forrasok felhasznalasra vonatkozoé operativ programok stb.),

m) ellatja az egyéb elnyert eurdpai unids projektek megvaldsitasanak (melynek nem a Foigazgatosag a
kedvezményezettje) a feladatait,

n) feliigyeli és iranyitja a viziigyi igazgatosagok valamennyi EU timogatasu projektjének megvalosulasat.

20. § A Féigazgatdsag a beliigyminiszter feladat- és hataskorébe tartozo egyéb feladatok korében

a) elkésziti a feladatkorét érint6, vizgazdalkodassal 6sszefliggd jogszabalyok szakmai tervezetét,

b) iranyitja a dontéseit megalapozd koncepcio, stratégia, tanulmany és terv el6készitését,

C) elokésziti a miniszter felelésségi korébe tartozd, a tevékenységi korét érint viziigyi targya koncesszios
szerzOdéseket,

d) végzi a viziigyi kormanyzati beruhdzasok és beruhazasi célprogramok végrehajtasabol adodo, a miniszter altal
meghatarozott feladatokat,

e) ellatja a vizligyi szabvanyositas nyilvantartasi és fejlesztési tevékenységét,

f) a jovahagyott vagyonkezelési stratégia alapjan iranyitja a vagyonkezelési tevékenységet,

) ellatja a viziigyi épitményfajtaknal kizardlagosan hasznlt épitési termékek megfeleldségét vizsgalo, ellendrzd
€s tanusitd szervezetek kijelolésével kapcsolatos jogszabalyban eldirt feladatokat,

h) a viziigyi igazgatésagok mitkodését meghatarozo kozgazdasagi feltételrendszer 6sszehangolasara és jobbitasara
iranyul¢ javaslatokat tesz, a gazdasagiranyitasi tevékenység teriiletén dontés-el0készité munkat végez.

20/A. § A Foigazgatdsag a vizligyi agazat szakember biztositdsdnak érdekében egyiittmiikodik kiilonbozd szinti
oktatasi intézményekkel, részt vesz a szakmai oktatdsi képzési tervek kialakitasaban, tamogatja az oktatasi
intézmények képzési tevékenységét.

6. A Foigazgatosag vezetoire és dolgozoira vonatkozo szabalyok

21. § A Foigazgatosag szervezeti felépitését, valamint az irdnyitas, az ellendrzés €s a vezetés kapcsolatrendszerét a
2. fliggelék szerinti bels6 szervezeti tagozddas abra tartalmazza.

22.§ (1) A Foigazgatosag vezetoi:

a) a foigazgato,

b) a miiszaki f6igazgato-helyettes,

c) a gazdasagi féigazgato-helyettes,



d) a f6osztalyvezetd, a hivatalvezetd, az irodavezetd, a f6osztalyvezetd-helyettes és az irodavezets-helyettes,
e) az osztalyvezeto,

f) mizeumvezetd, levéltarvezetd.

(2) A Féigazgatdsag dolgozobi:

a) referens (k6zalkalmazotti jogviszonyban),

b) tigyintéz6 (kbzalkalmazotti jogviszonyban),

) munkavallal6 (munkaviszonyban),

d) kozfoglalkoztatott (kozfoglalkoztatasi jogviszonyban).

7. A foigazgato

23. § (1) A foigazgatd a Foigazgatosag egyszemélyi felelds vezetdje. A féigazgatdt a beliigyminiszter nevezi ki,
menti fel és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

(2) A foigazgatd a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen - a beliigyminisztertdl kapott
utasitas és iranymutatds alapjan - vezeti a Foigazgatdsag szervezetét és tevékenységét, tovabba feleldés a
Foigazgatosag feladatainak ellatasaért.

(3) A foigazgato feladat- és hataskorében - a jogszabalyi eldirasoknak és az SZMSZ rendelkezéseinek megfeleléen
- a Foigazgatosag sajat szervezetére, valamint a szakmai irdnyitasa alatt allo vizligyi igazgatdsdgokra normativ
tartalmu bels6 szabalyozasokat (fdigazgatoi utasitas, szabalyzat) adhat ki.

(4) A foéigazgatd rendkivili és indokolt esetben a Foigazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozd barmely
intézkedést, dontést magahoz vonhat, illetéleg meghatarozott ligy intézésére barmely szervezeti egységvezetot,
referenst vagy ligyintézOot - az ligyrendben meghatarozott feladatkorétdl eltérden is - kijelolhet, és a hatalyos
jogszabalyok keretei kozott az ligy intézésének moddjara is utasitast adhat. Err6l az tigyrend szerinti illetékes vezet6t
egyidejlileg tajékoztatni kell.

(5) A foigazgatd a feladatait sajat hataskorben, vagy az tigyrend szerint a féigazgato-helyettesre, a szervezeti
egység vezetdjére atruhazott hataskorben latja el.

(6) A féigazgatd személyesen jar el

a) mindazokban az ligyekben, amelyekben jogszabaly az intézkedés (dontés) jogat személyes hataskorébe utalja és
a hataskor atruhdzasara nem biztosit lehetdséget,

b) ha az iranyitasi jogkorben kiadott miniszteri utasitas (egyéb fels6 vezetdi dontés) igy rendelkezik,

C) ha az intézkedés (dontés) jogat a maga részére fenntartja.

(7) A foigazgato iranyitasi jogkorében eljarva

a) felelds a jogszabalyban el6irt feladatok és az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek megfeleld ellatasaért,

b) biztositja a - kozponti koltségvetési torvényben meghatarozott keretek kozott - a végrehajtashoz sziikséges
személyi és targyi feltételeket, valamint meghatarozza a jogszabalyokbdl adodd feladatokat, a Foigazgatdsag
munkavégzésének fobb szabalyait, feliigyeli azok végrehajtasat,

C) az irdnyitast gyakorlo szerv atjan javaslatot tesz a Féigazgatosag feladatkorét érinté jogszabaly megalkotasara
és modositasara, felkérésre véleményezi a rendelkezésére bocsatott jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozok tervezetét,

d) iranyitja a vizligyi igazgatosagok munkajat, biztositja Osszehangolt miikddésiiket, javaslatot tesz a
beliigyminiszter részére a szervezeti felépitésiikre, jovahagyasra felterjeszti a kozfoglalkoztatasi és viziigyi helyettes
részére a szervezeti és milkodési szabalyzatukat, tovabba iigyrendjiiket,

e) javaslatot tesz a gazdasagi foigazgatd-helyettes, az igazgatok és a gazdasagi igazgatohelyettesek kinevezésére,
felmentésére, fegyelmi feleldsségre vonasara, felettiik a tovabbi munkaltatoi jogkort gyakorolja,

f) a munkaltatoi jogkor gyakorlojaként az €) pontban meghatarozott kivétellel kinevezi és felmenti a
Féigazgatosag dolgozoit, dont a fegyelmi feleldsségre vondsukrol; dont a jogviszony mddositasardl, a vezetdi
megbizasrol, az illetményrdl és a kartéritési feleldsségre vondsrol;, egyéb munkaltatdi jogkoreit atruhdzza a
Foigazgatosag szervezeti egységvezetdinek (fOigazgatd-helyettes, foosztalyvezetd, hivatalvezetd, onalldo osztaly
vezetdje), akik e jogaikat az tigyrendben foglaltak szerinti kdrben €s tartalommal gyakoroljak,

g) gyakorolja a vagyonnyilatkozat-tételi eljarassal kapcsolatos jogkoroket,

h) biztositja a Foigazgatosagon az esélyegyenlOség és a fenntarthatosag megvalosulasat, agazati kollektiv
szerz6dést kot a kozalkalmazotti érdekképviseletekkel,

i) a belsd kontroll rendszer keretében miikodteti a bels6 ellenérzést,

j) a bels6 ellendrzés keretében gondoskodik arrél, hogy a miikodés és a gazdalkodas soran az alaptevékenységek
szabalyszerlien, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen keriiljenek végrehajtasra, az elszamolasi kotelezettségek
teljesitése maradéktalanul megtorténjen, valamint az eréforrdsok megvédésre keriiljenek a veszteségektol, karoktol



¢és a nem rendeltetésszert hasznalattol,

k) gondoskodik a belsé ellenérzéssel kapcsolatos adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségrél az iranyitd
szerv felé,

I) kialakitja a k6zérdek(i adatkozlés rend;jét, kijel6li az adatfeleldsoket,

m) figyelemmel kiséri a Foéigazgatésdg informatikai rendszereinek hiteles, megbizhatd és biztonsagos
lizemeltetését,

n) beszamol az éves koltségvetési beszamolod keretében a FEUVE-rendszer, valamint a belsé ellenérzés
miikodtetésérdl.

(8) A fdigazgatd jogszabalyban meghatarozottak szerint felel a Foigazgatosag torvényes és hatékony
gazdalkodasaért, pénziigyi tevékenységéért, amelynek keretében:

a) felel6s a Foigazgatdsag vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért, az éves
vagyonleltar elokészitéséért,

b) felelés a Foigazgatosag gazdalkodasidban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossig kovetelményeinek
érvényesitéséért,

c) felelés a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjaért,

d) kdzremiikodik a Féigazgatosag éves koltségvetésének o kereteit meghatarozo iranyelvek elkészitésében,

e) érvényesiti a Féigazgatosag tevékenységében az allami feladatok ellatasarol szolo elbiranyzatokkal, 1étszammal
¢és vagyonnal valo szabalyszer( és hatékony gazdalkodast,

f) figyelemmel kiséri a jovahagyott koltségvetési elGiranyzatok teljesitését, az azokbol ellatandd feladatok
veszélyeztetése esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket, fejezeti vagy kormanyzati hataskorbe tartozo tigyekben
a Beliigyminisztériumnal intézkedést kezdeményez,

0) javaslatot tesz a jovahagyott elGiranyzatok alapjan a Féigazgatosag koltségvetésére,

h) felel6s az intézményi szamviteli rendért.

(9) A foigazgatot akadalyoztatasa esetén

a) a Foigazgatosag mikodésével Osszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok kivételével a miiszaki
foigazgatohelyettes,

b) a Foigazgatosag milkodésével Osszefiiggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében a gazdasagi
foigazgatohelyettes helyettesiti.

(10) A foigazgatd akadalyoztatasanak esetére irasban rendelkezhet a kinevezés, a felmentés, illetve a fegyelmi
jogkor gyakorlasanak a miszaki foigazgatd-helyettesre vald atruhazasar6l. A fdigazgatdé és a miszaki
foigazgato-helyettes egylittes akadalyoztatasa esetén a fOigazgatd altal kijelolt személy iranyitja a viziigyi
igazgatosagok, foosztalyok és egyéb belsd szervezeti egységek tevékenységét. Az atruhdzott hataskorben eljaro
vezetd e jogait a munkakdri leirasaban foglaltak szerinti kdrben és tartalommal gyakorolja.

(11) A féigazgaté a belliigyminisztertdl és a kdzfoglalkoztatasi helyettes allamtitkartol kapott felhatalmazas alapjan
részt vesz a viziigyi igazgatdsagok vezetdinek kivalasztasaval, illetve felmentésével kapcsolatos ligyekben.

(12) A fdigazgatd a koltségvetési szerv miikodésérdl és gazdalkodasarol sziikség szerint, de legalabb évente
egyszer beszamol a beliigyminiszternek.

8. A miiszaki féigazgato-helyettes

24. § (1) A miszaki foigazgato-helyettes a foigazgatod tavollétében altalanos helyettesként jar el mindazokban az
igyekben, melyeket a jogszabaly nem utal, illetve a féigazgatd nem vont kizarélagos jogkorébe. Feladatait egyéb
vonatkozasban munkakori leirasa, illetve kinevezése szerint végzi.

(2) A miiszaki féigazgatd-helyettes a foigazgato iranyitasa mellett végzi tevékenységét.

(3) A miiszaki féigazgatd-helyettes irdnyitja:

a) az Arvizvédelmi és Folyogazdalkodasi Féosztaly,

b) a Belvizvédelmi és Ontozési Féosztaly,

¢) a Vizvédelmi és Vizgylijtégazdalkodasi Féosztaly,

d) a Vizjelz6 és Vizrajzi Féosztaly,

e) a Nemzetkozi, Koordinacios és Informatikai Féosztaly
szakmai tevékenységét.

(4) A miiszaki féigazgato-helyettes a feladatkorében:

a) foigazgatdi dontés meghozatalat, belsé rendelkezés megtételét kezdeményezheti,

b) elokésziti, illetve véleményezi a hataskorét érintd belsé rendelkezéseket,

¢) koordinalja a munkatervekben foglalt feladatok végrehajtasat,



d) az iranyitasa ald tartozo teriileteken intézkedést tesz, dontést hoz, az adott feladat ellatasara az iigyintéz6t
kijeldli,

e) javaslatot tesz a fOigazgatonak a Foéigazgatosig feladatkoréhez kapcsolodd jogi norma kiadasanak
kezdeményezésére, véleményezi a rendelkezésére bocsatott jogszabaly-tervezeteket és kdzjogi szervezetszabalyozo
eszkozoket,

g) részt vesz a kockazatértékelés, a FEUVE rendszerének miikodtetésében, fejlesztésében, a szabalytalansagok
feltdrasaban, kezelésében,

h) eljar azokban az iigyekben, amelyek ellatasaval a féigazgato esetenként vagy allando jelleggel megbizza,

i) gondoskodik a Projekt Iroda altal iranyitott fejlesztések szakmai tartalmanak meghatarozasarol, a Projekt Iroda
munkajanak szakmai iranyitasarol.

(5) A miiszaki féigazgato-helyettest a Vizkar-elharitasi Féosztaly vezet6je helyettesiti.

(6) A miiszaki féigazgato-helyettes, valamint a Vizkar-elharitasi Fbosztaly vezetdjének egyidejii akadalyoztatdsa
esetén a muszaki fOigazgato-helyettest a Vizkészlet-gazdalkodasi, Vizikozmii és Kozfoglalkoztatasi Féosztaly
vezetdje helyettesiti.

9. A gazdasagi foigazgato-helyettes

25. § (1) A gazdasasi féigazgato-helyettes a féigazgatd tavollétében jar el mindazokban az ligyekben, melyeket a
jogszabaly nem utal, illetve a foigazgatd nem vont kizarolagos jogkdrébe. Feladatait egyéb vonatkozéasban
munkakori leirasa, illetve kinevezése szerint végzi.

(2) A gazdasagi féigazgato-helyettes a féigazgatd iranyitasa mellett végzi tevékenységét.

(3) A gazdasagi foigazgato-helyettes iranyitja a Kézgazdasagi Fosztaly és a Vagyongazdalkodasi Onallo Osztaly
és a Projekt Pénziigyi Osztaly szakmai tevékenységét.

(4) A gazdasagi féigazgato-helyettes a feladatkorében:

a) felelds a gazdasagi szervezet feladatai jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért,

b) intézkedik a koltségvetés felhasznalasara vonatkozo iranyelvek, valamint a gazdalkodas részletes rendjének
meghatarozasarol,

C) a féigazgatoi hataskor érintetleniil hagyasaval gazdasagi rendelkezéseket hoz a pénziigyi gazdalkodasi rendre és
a szamvitelre vonatkozoan, valamint elkésziti a gazdasagi-pénziigyi vonatkozasu belsd szabalyzatok tervezetét,

d) a fdigazgatd altal atruhazott hataskorben, a fOigazgatoval tortént egyeztetést kovetden a mikodési
koltségvetésen belill eldiranyzat-atcsoportositast hajthat végre,

e) a fOigazgatd akadalyoztatisa esetén atruhazott hataskorben, a fOigazgatoval egyetértésben
eléiranyzat-atcsoportositast hajthat végre a miikodési koltségvetés és a felhalmozasi koltségvetés kozott,

f) a Projekt Iroda altal iranyitott fejlesztések pénziigyi, gazdasagi, vagyonkezelési feladatainak ellatdsa soran
gondoskodik a Projekt Iroda munkajanak szakmai iranyitasarol,

g) ellatja az OVH gazdalkodasi jogkorébe tartozé feladatokat.

(5) A gazdasagi féigazgatd-helyettes az iranyitasa alatt allo szervezeti egységek utjan gondoskodik

a) a tervezéssel,

b) az eldiranyzat-felhasznalassal,

C) a hataskorébe tartozo eldiranyzat-modositassal,

d) az tizemeltetéssel, fenntartassal, mitkodtetéssel, beruhazassal,

e) a vagyon hasznalataval, hasznositasaval,

f) az éves vagyonleltar elkészitésével,

g) a vagyonleltar kiértékelésével,

h) a munkaer6-gazdalkodassal,

i) a készpénzkezeléssel,

j) a kdnyvvezetéssel,

k) a beszamolasi kotelezettséggel, valamint

1) az adatszolgaltatassal,

m) a vagyongazdalkodassal
kapcsolatos feladatok ellatasarol.

(6) A gazdasagi féigazgato-helyettes eljar az Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-vel (a tovabbiakban: MNV Zrt.)
kotott vagyonkezeldi szerzodésekben foglalt kotelezettségvallalasok kdrében.

(7) A gazdasagi fOigazgato-helyettes vagy az altala irasban kijelolt személy ellenjegyzése nélkil a
Foigazgatosagot terheld gazdasdgi kihatasti kotelezettség nem véllalhato, kovetelés nem irhatd eld, gazdasagi



tartalmu intézkedés nem tehetd.

(8) A gazdasagi féigazgatd-helyettest a Kozgazdasagi Féosztaly vezetdje helyettesiti.

(9) A gazdasagi féigazgato-helyettes, valamint a Kozgazdasagi Fosztaly vezetdjének egyidejii akadalyoztatasa
esetén a gazdasagi foigazgato-helyettest a Gazdasagi Osztaly vezetdje helyettesiti.

(10) Az OVF gazdasagi foigazgatd-helyettese munkajat - az OVH gazdasagi kérdéseinek a vonatkozasaban - az
OVH Titkarsagaval kozdsen latja el.

10. A féosztalyvezeto, az irodavezeté és a foosztalyvezeto-helyettes

26. § (1) A féosztalyvezetd és az irodavezetd feladat- és jogkore:

a) iranyitja a vezetése alatt alld szervezeti egység munkajat, felelds a fGosztaly feladatainak, a szakmai
kovetelményeknek, valamint a hatalyos jogszabalyokban és szabalyzatokban foglaltaknak megfeleld, szinvonalas
ellatasaért,

b) megteszi a szikséges intézkedéseket a szervezeti egység Ugykorébe tartozd feladatok folyamatos
végrehajtasara,

¢) megilleti az intézkedés (dontés) joga a foosztaly ligykorébe tartozd azon tigyekben, amelyekben részére a
dontés jogat a foigazgatd esetileg vagy allando jelleggel atadta,

d) elkésziti a vezetése alatt allo szervezeti egységhez tartoz6 kozalkalmazottak munkakori leirasat, gondoskodik
ezek rendszeres feliilvizsgalatarol, aktualizalasarol,

e) elokésziti és a Foigazgat6i Hivatal részére atadja a szakteriiletét érint6 belsé szabalyozast,

f) javaslatot tesz a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak az altala vezetett szervezeti egység alkalmazottait érintd
munkaltatdi intézkedés megtételére,

0) gyakorolja az altala vezetett szervezeti egység feladatkoréhez kapcsolodd hataskoroket és dontési jogkoroket.

(2) A foosztalyvezetd és az irodavezetd feladata tovabba az iranyitdsa ald tartozé munkatarsakat - az igy
elintézése érdekében koteles - a sziikséges informaciokkal ellatni, az igyintézés szakmai kdvetelményeit biztositani.
Tavollétében helyetteseként a foosztalyvezetd-helyettes, illetve a kijelolt osztalyvezetd jar el.

27. § A féosztalyvezeté-helyettes, az irodavezetG-helyettes, illetve a kijelolt osztalyvezeté a féosztalyvezetd
tavollétében irdnyitja a foosztaly ald rendelt osztalyok tevékenységét, biztositja a folyamatos munkavégzést és
megteszi a sziikséges intézkedéseket ennek érdekében.

11. A hivatalvezeto

28. § (1) A hivatalvezetd a foigazgatd kozvetlen iranyitdsaval vezeti a Féigazgatoi Hivatalt (a tovabbiakban:
Hivatal).

(2) A hivatalvezeto

a) felelés a Hivatal feladatainak jogszeri, a szakmai kovetelményeknek megfeleld, hataridében torténd
teljesitéséért,

b) koteles a Hivatal feladatainak teljesitését akadalyozo koriilmény észlelése esetén haladéktalanul intézkedést
kezdeményezni a foigazgatonal,

¢) véleményezi a feladatkorét érinté jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszk6zok és a szakmai koncepciok
tervezeteit,

d) meghatarozza a Hivatal munkatervi feladatait, eldkésziti a munkakori leirasokat, szervezi és ellendrzi a
feladatok végrehajtasat,

e) gyakorolja a Hivatal feladatkoréhez kapcsolddo hataskoroket és dontési jogkoroket,

f) javaslatot tesz a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak a Hivatal alkalmazottjat érintd munkaltatoi intézkedés
megtételére,

g) ellatja mindazon ligyeket, amelyet felettes vezetdje allando vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal.

(3) A hivatalvezetdt tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a foigazgatd altal a Hivatal allomanyabol kijeldlt
kozalkalmazott helyettesiti.

12. Az osztalyvezeto

29. § (1) Az osztalyvezetd a foosztalyvezetd iranyitasaval vezeti az osztalyokra tagoz6do féosztaly meghatarozott
osztalyat. Az Ellendrzési Onalldé Osztaly vezetdje, valamint a Humanpolitikai Osztily vezetdje a féigazgatd
kozvetlen iranyitdsa mellett vezeti az osztalyt. A Vagyongazdalkodasi Onallo Osztdly vezetdje a gazdasagi



foigazgato-helyettes kozvetlen irdnyitadsa mellett vezeti az osztalyt.

(2) Az osztalyvezetd

a) felelés az osztaly feladatainak jogszerli, a szakmai kovetelményeknek megfelels, hataridében torténd
teljesitéséért,

b) koteles az osztaly feladatainak teljesitését akadalyozd koriilmény észlelése esetén haladéktalanul intézkedést
kezdeményezni az 0Onalld6 osztalyvezetd, irodavezetd esetén a fOigazgatondl, illetve az iranyitasat ellatd
foosztalyvezetonél,

¢) véleményezi a feladatkorét érint6 jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszk6zok és a szakmai koncepciok
tervezeteit,

d) meghatarozza az osztily munkatervi feladatait, az 6nallé osztalyvezet6 elkésziti, az osztalyvezetd el6késziti a
munkakori leirasokat, szervezi és ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

e) gyakorolja a vezetése alatt allo osztaly feladatkoréhez kapcsolodd hataskoroket és dontési jogkoroket,

f) javaslatot tesz a munkaltatdéi jogkor gyakorldjanak az osztaly alkalmazottjat érintd munkaltatoi intézkedés
megtételére,

g) ellatja mindazon tigyeket, amelyet felettes vezetdje allando vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal.

(3) Az osztalyvezetot tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a kozvetlen felettes altal kijelolt - lehetdség szerint
osztalyvezet6i beosztasban 1évo - kdzalkalmazott helyettesiti.

12/a. A muzeumvezeto és a levéltarvezeto

29/A. § (1) A fOigazgatd kozvetlen iranyitasaval és feliigyeletével vezeti a muzeumvezetd a muzeumot, a
levéltarvezetd a levéltarat. A mizeumvezetd és a levéltarvezetd a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmivelddésrdl szold 1997. évi CXL. torvény, illetve a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény rendelkezései alapjan iranyitja a vezetése alatt allo
muzeumot, illetve levéltarat, tovabba annak munkajaban kozvetleniil részt vesz.

(2) A mizeumvezetd és a levéltarvezetd dont azokban az {igyekben, amelyeket a féigazgato a hataskorébe utalt. A
muzeumvezetd a mizeum, a levéltarvezetd pedig a levéltar feladatainak teljesitéséért felelds.

(3) A muzeumvezeto és a levéltarvezetd

a) gondoskodik a fellelhetd szakanyagok gylijtésérdl, nyilvantartasba vételér6l, gyarapitisarol, tudomanyos
feldolgozasarol, publikalasrol, a viziigyi gylijtemény kezelése mellett a kdrnyezet- és természetvédelmi gylijtemény
kialakitasarol és gondozasardl;

b) kidolgozza a muzeum, illetve a levéltar rovid és hosszu tava fejlesztési terveit, munkaprogramjat;

¢) kapcsolatot tart a kulturalis agazat szakmai vezetésével, tarsmuzeumok, levéltarak vezetdivel,

d) feleldsséget visel a muzeum és a levéltar feladatainak ellatasara szolgald helyiségek és vagyontargyak (igy
kiilonésen az ingd- és ingatlanvagyon, gatérhaz, immaterialis javak, informatikai eszk6zok, gépjarmii)
rendeltetésszer(i hasznalataért, allagmegdovasaért.

(4) Mind a mizeumvezett, mind a levéltarvezet6t tavolléte vagy tartds akadalyoztatasa esetén az iigyrendben
Kijelolt személy helyettesiti.

(5) A muzeumvezetdre és a levéltarvezetdre egyebekben az osztalyvezetdkre vonatkozé rendelkezéseket kell a
megfeleld eltérésekkel alkalmazni.

13. A Foigazgatosag dolgozoira vonatkozo szabalyok

30. § (1) Az érdemi feladatot ellatd iigyintéz6 és referens (a tovabbiakban egyiitt: ligyintézé) feladata a
Foigazgatosag feladat- és hataskorébe tartozo ligyek érdemi dontésre, kiadmanyozasra vald elékészitése.

(2) Az tigyintéz6 a munkakdri leirasban részére megallapitott, illetve a vezetdje altal ra osztott feladatokat - a
kapott Gitmutatas és hataridék betartasaval - a jogszabalyok, szakmai el6irasok, egyéb rendelkezések, valamint az
igyviteli szabalyok megtartasaval végzi.

(3) Az ligyintéz6 feladatat onalldan latja el, és felelds a sajat tevékenységéért, valamint a jogszabalyokban,
tovabba a Foigazgatdsag belsé rendelkezéseiben eldirt feladatainak teljesitéséért.

I11. fejezet



A mukodési rend {6 szabalyai

14. A Foigazgatosag dolgozoira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok

31. § (1) A Fdigazgatosag vezetdi és dolgozoi kozalkalmazottak, jogallasukra a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) rendelkezései iranyadok.

(2) A Foéigazgatdsag munkavallaldira a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény rendelkezései, a
kozfoglalkoztatottakra a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
modositasarol sz616 2011. évi CVI. torvény rendelkezései az iranyadoak.

15. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

32. § A Foigazgatosag vezet6i és dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat - a gazdasagi foigazgatd-helyettes
kinevezését, felmentését és fegyelmi felelosségre vonasat kivéve - a foigazgatd gyakorolja. Foigazgatdi jogkorbe
tartozik a kozalkalmazotti jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, a vezeté megbizas, tovabba az illetmény
megallapitasa, a fegyelmi és a kartéritési felelosségre vonas.

33. § A vezet6i megbizas legfeljebb 6t évig terjed6 hatarozott idétartamra szol.

34. § A foigazgatd a kozvetlen alarendeltségében allo szervezeti egységek vezetdi részére - a humanpolitikaért
felelés vezetd utjan - gondoskodik a munkakori leirasok elkészitésér6l. A szervezeti egységek vezetdi sajat
hataskorben intézkednek valamennyi, iranyitasuk ala tartozo munkavallalé munkakéri leirasanak elkészitésérol.

16. A kiadmanyozas rendje

35. § A fbigazgatot, mint egyszemélyi felelds vezet6t, az intézmény tevékenységével Osszefiiggd barmilyen
tgyben teljes korti képviseleti és alairasi jog illeti meg. A Fdigazgatosag feladatkorébe tartozod iigyekben - a
jogszabalyok keretei kozott - onalldoan és egyéni felelosséggel dont. A Foigazgatdosag nevében jogokat szerezhet,
illetve torvényben meghatarozott modon és eldzetes ellenjegyzés mellett kotelezettségeket vallalhat, kdvetelést irhat
eld.

36. § A féigazgatd kiadmanyozza

a) a Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatasi Helyettes Allamtitkarsag Gtjan a minisztériumokhoz, az orszagos
hataskorti szervekhez, az orszaggylilési képviselokhoz, az alapvetd jogok biztosahoz és az Orszaggyiilés barmely
szervezeti egységéhez, az Alkotmanybirosaghoz, a Kuridhoz, a Legfébb Ugyészséghez, az Allami
SzamvevOszékhez, az MNV Zrt.-hez intézett felterjesztéseket,

b) a Féigazgatosag egészét érintd, atfogo, illetéleg kiemelt jelentéségii ligyiratokat,

c) a Féigazgatosag utmutatasait tartalmazoé tigyiratokat,

d) a személyes hataskorébe tartozo intézkedéseket,

e) mindazon ligyiratokat, amelyek kiadmanyozasat magahoz vonja,

f) a projektek végrehajtasahoz kapcsolddo dokumentumokat.

37. § A pénziigyi kotelezettségvallalast érintd iigyiratok kiadmanyozésa az e targykort szabalyozo kiilon
szabalyzat szerint torténik.

38. § (1) A féigazgato-helyettes kiadmanyozza

a) a Foigazgatosag tigykorének egészét érintd ligyiratokat,

b) a féigazgato-helyettes feladatkorében keletkezé tigyiratokat, a Belligyminisztérium illetékes féosztalyahoz
intézett felterjesztéseket,

C) azokat az ligyiratokat, melyek kiadmanyozasaval a féigazgatd megbizza,

d) azokat az ligyiratokat, amelyek kiadmanyozasat a féosztalyvezet6tél magahoz vonja.

(2) A kiemelt jelentdségtinek itélt tgyekben a fOigazgato-helyettes az 4ltala kiadméanyozott tgyiratokat
ellenjegyzés céljabol megkiildi a féigazgatonak.

39. § A féosztaly vezetdje, a hivatalvezetd, az irodavezetd, valamint a Humanpolitikai Osztaly osztalyvezetdje
kiadmanyozza

a) a szakmai teriiletét érint6 feladatellatds munkafolyamataban keletkez6 tigyiratokat,

b) a foosztaly, illetve osztaly feladatkdrébe utalt egyéb ligyek iratait,

C) azokat az iigyiratokat, amelyek kiadmanyozasaval a féigazgatdo megbizza.



40. § Az Ellenérzési Onallo Osztaly vezetSje és a belsé ellenérok a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatarozott
kiadményozasi jogosultsaggal rendelkeznek.

41. § A kiadmanyozasi jogra vonatkozd szabalyok szerint kell eljarni abban az esetben is, ha a Foéigazgatosag
egyik szervezeti egysége a masik részére, vagy felettes vezetd részére

a) feljegyzést, véleményt, jelentést, észrevételt, elGterjesztést, vagy annak végleges tervezetét tovabbit,

b) az tigyet érdemi elintézés végett illetékességbdl véglegesen attesz.

42. § Nem tartozik a kiadmanyozasi jog szabalyai ala az a kozbens6 intézkedés, amely az ligy érdemi intézése
soran mas szervezeti egységhez észrevételezésre, véleményezésre, illetbleg allasfoglalasra, adatszolgaltatasra,
kiegészité dokumentalasara visszavardlag keriil megkiildésre.

43. § Az itgyirat kiadmanyozasra valo eldkészitéséért, a torvényességi, szakmai szempontoknak megfeleld
kidolgozaséért, valamint az eldirt hataridében valo elintézéséért elsdsorban az tigy illetékes el6addja felelds.

44. § A kiadmanyozasra vonatkozé kovetelményeknek megfeleld elintézésért, tovabba a mas szervezeti
egységekkel egyeztetett egységes allasfoglalas kialakitasaért az el6add kozvetlen felettes vezetdje felelds, aki a
kiadmany tervezetét feliilvizsgalja, és azt - a sziikséges modositasok elrendelése és végrehajtasa utan - jogosultsaga
esetén kiadmanyozza, vagy pedig alairasaval latja el és szolgalati iton terjeszti el6 a kiadmanyozasra jogosultnak.

45. § A kiadmanyozott iigyirat tartalmaért és formai helyességéért a kiadmanyozd és az iligyintézd egyarant
felelos. Az ligyiratkezelés részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

17. Az uigyintézés altalanos és fo szabalyai

46. § (1) Az tigyintéz6 a kozvetlen felettes vezetdjének van alarendelve, aki az ligy elintézésére utmutatast adhat.
Az ligyintéz6 munkajat a felettes vezetdi altal adott utasitasok és iranymutatasok szerint, 6nalldan végzi.

(2) Ha az tligyintéz6 az iigyet a hataskorében barmely okbol nem tudja elintézni (elintézésére elokésziteni), a
felmeriilt akadalyt koteles a felettesének késedelem nélkiil jelenteni.

(3) Az ugyintézore vonatkozd szabalyok az iranyadok az iigy Onalld intézését esetenként végzo, vezetd allasu
dolgozora is.

(4) Az tigyintézo felelds a Foigazgatdsag iigyrendje, valamint a munkakori leirds alapjan meghatarozott, illetéleg a
felelos vezetd altal kijelolt ligykor, valamint a munkatervben megallapitott feladatok megfeleld szinvonalu
ellatasaért.

(5) Az igyintézo felelosséggel tartozik a hataridék betartdsaért, a mindsitett adat megdOrzéséért, tovabba a
kozérdekli adatok nyilvanossagara vonatkozo kiilon jogszabalyi eldirasok betartdsahoz sziikséges intézkedések
kezdeményezéséért.

(6) Az ugyintéz6 koteles az lgyirat-kezelési szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden eljarni, a szabalyzat
rendelkezéseit betartani.

18. Az iigyintézés szinvonala, az iigyintézési hataridok betartasaért valo
felelosség

47. § (1) A szervezeti egység vezetdje vagy ligyintézo koteles az ligy elintézése érdekében a jogszabalyokban,
szakmai kovetelményekben meghatarozott altalanos eldirdsok betartasdval, az érdekelt szervezeti egységekkel,
vezetokkel, ligyintézokkel egyiittmiikodve a sziikséges intézkedéseket megtenni.

(2) Amennyiben jogszabaly vagy az erre jogosult vezetd az iigy elintézésére hatariddt allapit meg, és a hataridd
betartasara valamilyen okbol elérelathatdlag nincs lehetdség, az ligy intézésével megbizott koteles ezt a tényt - az
okok megjelolésével egyiitt - felettesével kozdlni, és intézkedést kezdeményezni.

(3) Amennyiben a szervezeti egységek vezetdi a munkafeltételeket tekintve az ligyintézés szinvonalat és a
hataridok betartasat akadalyozo vagy lehetetlenné tevd koriilményt észlelnek, kotelesek errdl - a szolgalati ut
betartasaval - haladéktalanul tajékoztatni az iranyitasukat ellato vezetot.

48. § Feladat ellatasara iranyuld intézkedés altalaban irasban tehetd. Szoban tortént intézkedés tartalmat az
utasitott kdteles az tigyiraton rogziteni.

19. A szervezeti egységek egyiittmiikodése az ligyintézésben

49. § Az lgy elintézéséért a foigazgatod, a foigazgato-helyettesek, a foosztalyvezetd vagy a hivatalvezetd altal



kijeldlt szervezeti egység vezetdje felelos.

50. § (1) Tobb szervezeti egységet érintd iigy esetén a foigazgatd jeloli ki az tigyintézés koordinalasara jogosult és
koteles vezetot.

(2) A koordinacidéval megbizott vezetd altal kijelolt iigyintézd vagy vezetd az egységes allasfoglalds kialakitasa
céljabol koteles egyeztetni az ligy tartalma szerint érintett szervezeti egységek vezetdivel. Eltérd vélemény esetén
meg kell kisérelni a vélemény egyeztetését, ennek hidnyaban a véleményeltérést és a vitas kérdéseket az iigyiraton
rogziteni kell.

(3) A projektek kezelésének komplexitasa miatt a miiszaki szakmai tartalom, illetve kdvetelmény - elbirasoknak
megfeleld - meghatarozasaért és végrehajtasaért a miiszaki foigazgato-helyettes, a pénziigyi feltételek - eldirasoknak
megfeleld - meghatarozasaért és végrehajtasaért a gazdasagi fOigazgatd-helyettes, a tamogatas felhasznalasi
szabalyoknak vald megfeleldségért az irodavezetd felel6s.

(4) A projektek végrehajtasahoz kapcsolddd PR tevékenység koordindcidjaért, illetve a Projekt Iroda munkéjanak
PR tamogatasaért a hivatalvezeto felelds.

(5) A projektek végrehajtasahoz kapcsoldodd jogi-kozbeszerzési folyamatok koordindcidjaért, illetve a Projekt
Iroda munkéjanak jogi-kdzbeszerzési tamogatasaért, tovabba az intézményi kozbeszerzésekért a Kozbeszerzési €s
Projektjogi Iroda vezetoje felelos.

20. A vezetok és a dolgozok tajékoztatasi kotelezettsége

51. § (1) A vezetd koteles az irdnyitasa ala tartozd munkatarsakat rendszeresen tdjékoztatni a feladataik
ellatasahoz sziikséges dontésekrdl és utasitdsokrol, tovabba az egyes konkrét iigyek és feladatok megoldasahoz
nélkiilozhetetlen tényekrol, elvekrdl és dontésekrol.

(2) Amennyiben a vezet6é az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettségének a szervezeti egység vezetdje vagy
ligyintéz6 irasbeli kérelme ellenére sem tesz cleget, a szervezeti egység vezetOje ¢és az ligyintéz0 az iranyitast
gyakorlo vezet6 feletteséhez fordulhat.

52. § A munkatarsak haladéktalanul kotelesek tajékoztatni vezetdjiiket, amennyiben a munkajuk soran szakmai
vagy kozéleti szempontbdl érzékeny iligyben érkezik hozzajuk megkeresés, illetve ilyen tigyben intézkedést kell
tennitik.

21. Osszeférhetetlenség

53. § A Foigazgatosag dolgozdja nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti, munkavallaloi, illetve kdzfoglalkoztatasi jogviszonya alapjan betoltott munkakorével (munkéjaval)
Osszeférhetetlen.

54. § A vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott munkakorével, illetve vezetdi
megbizasaval sszeférhetetlen

a) ha kozeli hozzatartozdjaval iranyitasi, feliigyeleti, ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriil,

b) a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, illetve a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsaggal
rendelkezik.

55. § (1) A munkaltat6 a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 kdzalkalmazottal munkakori feladatai ellatasara
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(2) Amennyiben a kdzalkalmazott munkaideje a kdzalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idétartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony csak a munkaltatd elézetes irasbeli hozzajarulasaval 1étesithetd.

(3) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érint6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését - a
tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység, tovabba a
kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével - koteles a munkaltatonak elézetesen irasban bejelenteni, aki
Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(4) Ha a munkaltatdé az Osszeférhetetlenségrdl tudomast szerez, a tudomasszerzést6l szdmitott 6t munkanapon
beliil felszolitja a kozalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.

(5) Ha a kozalkalmazott a (3)-(4) bekezdés szerinti tiltas, illetve felszolitas kézhezvételét kovetd harminc napon
beliil az 6sszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltat6 a Kjt.-ben meghatarozottak szerint jar el.

V. fejezet



A belso ellendérzés jogallasa, feladatai

22. Belso ellenorzés

56. § A foigazgato a belso kontrollrendszer keretében belsé ellendrzési rendszert miikodtet.

57. § A belsd ellendrok és az Ellenérzési Onallo Osztaly tevékenységét a fdigazgatonak kozvetleniil alarendelve
végzi, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildi meg. A féigazgato biztositja a belsé ellendrok és az Ellenérzési Onallo
Osztaly funkcionalis fliggetlenségét.

58. § A belsé ellendr fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsado tevékenységet végez, amelynek célja,
hogy az ellenérzott szervezet mikodését fejlessze és eredményességét novelje. A belsd ellendr az ellendrzott
szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléleti megkdzelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
ellenérzott szervezet iranyitasi és belsd kontrollrendszerének hatékonysagat.

59. § A belsé ellen6r feladatai:

a) kidolgozza és sziikség esetén aktualizalja a bels6 ellenérzési kézikonyvet,

b) szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény- és informatikai ellenérzéseket végez, valamint tanicsadd
tevékenységet lat el,

c) feladatait éves ellen6rzési terv alapjan, a bels6 ellenérzési kézikonyv eljarasi rendje szerint végzi,

d) koordinalja a Féigazgatosag kiils6 ellendrzéseit,

e) végrehajtja az éves ellen6rzési tervben foglalt feladatokat,

f) ellenérzési nyilvantartast vezet,

g) ellendrzi a jelentések kapcsan sziiletett intézkedési tervek végrehajtasat,

h) ellenérzi és értékeli a belsdé kontrollrendszer kiépitésének ¢és milkodésének helyzetét, a miikodés
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

i) elemzi, vizsgalja a rendelkezésre allo er6forrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon megdvasat, gyarapitasat,
valamint az elszdmolasok megfeleldségét,

j) tevékenységérdl éves ellendrzési jelentésben szamol be,

k) az ellen6rzés soran tapasztalt szabalytalansig kezelésére koteles kovetni a belsé ellenérzési kézikonyvben
szabalyozott eljarasrendet.

23. A kozépiranyito szerv ellenérzésére vonatkozo szabalyok

60. § (1) A kozépiranyitd szerv ellendrzési feladatait az iranyitasa ala tartozd koltségvetési szervek, a viziigyi
igazgatosigok vonatkozasaban az Ellenérzési Onallo Osztaly latja el.

(2) Az Ellendrzési Onallé Osztaly a viziigyi igazgatosagoknal

a) ellendrzi és feliilvizsgalja a bels6 ellenérzési kézikonyvet,

b) szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény- és informatikai ellendrzéseket, valamint tanacsado
tevékenységet, tovabba a beliigyminiszter kiilon elrendelése alapjan a viziigyi igazgatésagok éves elemi koltségvetési
beszamoldja tekintetében megbizhatosagi ellenérzést végez,

c) ellenbrzési nyilvantartast vezet,

d) ellendrzi a jelentések kapcsan sziiletett intézkedési tervek végrehajtasat,

e) tervezi és Osszehangolja a Féigazgatosag viziigyi igazgatosagokra vonatkozo ellendrzési tevékenységét,

f) 6sszedllitja az éves ellendrzési tervet,

0) a vizligyi igazgatosagok éves ellendrzési tervei alapjan 6sszefoglalo éves ellendrzési tervet készit,

h) figyelemmel kiséri a viziigyi igazgatosagok éves ellendrzési terveinek végrehajtasat,

i) megkiildi a Beliigyminisztérium Ellendrzési Féosztaly részére tdjékoztatdsul az Ellendrzési Onallé Osztaly altal
készitett lezart ellendrzési jelentéseket, a jovahagyott intézkedési terveket és az intézkedési tervben meghatarozott
feladatok végrehajtasarol készitett beszamolokat,

j) az Ellendrzési Onallé Osztaly és a viziigyi igazgatosigok ellendrzési tevékenységével kapcsolatban az iranyito
szerv részére adatot szolgaltat,

k) feliigyeletet gyakorol az alarendelt szervek ellenérzési tevékenysége felett,

I) koordindlja a Fdigazgatosagon keresztiil lebonyolitott - a viziigyi igazgatésagok felé iranyuld - kiilsé
ellendrzéseket,

m) gondoskodik az ellenérzések tapasztalatainak hasznositasarol,

n) az ellendrzés sordn tapasztalt szabalytalansig kezelésére koteles kovetni a belsé ellenérzési kézikonyvben



szabalyozott eljarasrendet.

V. fejezet

Zaro rendelkezések

61. § (1) Jelen SZMSZ-t sziikség szerint, de legalabb évente februar 15-ig feliil kell vizsgalni és a sziikséges
modositast el kell végezni.

(2) Jelen SZMSZ hatalybalépését kovetd 60 napon beliil el kell késziteni a Féigazgatdsag iigyrend;jét.

1. fiiggelék a Szabalyzathoz

A Foigazgatosag kozépiranyitd szervként iranyitja, koordinalja €s ellendrzi a vizligyi igazgatdsagok szakmai
tevékenységét. A viziigyi igazgatosagok a kovetkezok:

. Eszak-dunantuli Viziigyi Igazgatosag

. K6zép-Duna-volgyi Viziigyi [gazgatosag

. Also6-Duna-volgyi Viziigyi Igazgatdsag

. K6zép-dunantili Viziigyi Igazgatdsag

. Dél-dunantuli Viziigyi Igazgatosag

. Nyugat-dunantuli Viziigyi Igazgatosag

. Fels6-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag

. Tiszantuli Viziigyi [gazgatosag

. Eszak-Magyarorszagi Viziigyi Igazgatosag
10. Kozép-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosaga
11. Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag
12. Koros-vidéki Viziigyi [gazgatosag
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2. fiiggelék a Szabalyzathoz
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3. fiigoelek a Szabalyzathoz

iranyito

szervezeti egység

1étszam (f6)

Foigazgato

Foéigazgatd kozvetlen
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Foigazgatoi Hivatal

Belso ellendr

Ellendrzési Onallo Osztaly

Humanpolitikai Onallo Osztaly

Magyar Kornyezetvédelmi €s
Viziigyi Muzeum (Duna Muzeum,
Esztergom)

Ké&rnyezetvédelmi és Viziigyi
Levéltar

Projekt Iroda
Projekt Pénziigyi Osztaly

Kozbeszerzési és Projektjogi Iroda

Projektbdl kertil finanszirozasra, igy
nem szamit bele a Féigazgatosag
jovahagyott allomanyi 1étszamaba

Miiszaki f6igazgato-helyettes

Miiszaki f6igazgato-helyettes
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Arvizvédelmi és Folyogazdalkodasi
Fdosztaly

Belvizvédelmi és Ontdzési Féosztaly

Vizvédelmi és
Vizgylijtégazdalkodasi Féosztaly

Vizjelzo és Vizrajzi Féosztaly

Nemzetkdzi Koordinacios Fbosztaly

Gazdasagi féigazgato-helyettes

Gazdasagi féigazgato-helyettes
kozvetlen
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Kozgazdasagi Féosztaly

Vagyongazdalkodasi Onallé Osztaly

2. melléklet a 47/2012. (X1. 30.) BM utasitashoz

Az Orszagos Viziigyi Hatosag

Miikodesi rendje

az onallo feladat- és hatdaskor tekintetében

ALTALANOS RENDELKEZESEK

|. FEJEZET

1. A miikodési rend hatalya

1. § Az OVH miikddési rendjének (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatdlya az OVH valamennyi szervezeti




egységére, az OVH jogszabalyban megjeldlt feladatainak ellatasara, miikddésére, szervezeti felépitésére,
vezetinek és munkatarsainak jogallasara terjed Ki.

2. Az OVH jogallasa, iranyitsa, alapadatai

2. § (1) Az OVH a beliigyminiszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa és feliigyelete alatt allo, az
Orszagos Viziigyi Foéigazgatdsag (a tovabbiakban: OVF) elkiiloniilt, - jogszabalyban meghatarozott 6nalld
feladat és hataskorrel rendelkezd - szervezeti egysége.

(2) A miniszter az OVH iranyitasat a Beliigyminisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) kozfoglalkoztatasi
¢és vizligyi helyettes allamtitkar utjan latja el.

(3) Az OVH

a) megnevezése 2014. januar 1. napjatol: Orszagos Viziigyi Hatosag (a tovabbiakban: OVH),

b) megnevezésének roviditése: OVH,

c) elnevezése angolul: National Authority for Water,

d) illetékessége: Magyarorszag egész teriiletére kiterjed,

e) allamhaztartasi szakagazat szerinti besorolas:

0111 Allamhatalmi, torvényhozé és végrehajtd szervezetek

011120 Kormanyzati igazgatasi tevékenység.

(4) Az OVH a hatdsagi feladatait jogutddlassal veszi at az Orszagos Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és
Viziigyi Foéfeltigyelségtol.

3. Az OVH alapfeladatai

3.§ (1) Az OVH

a) kormanyrendeletben meghatarozott tigyekben elsd foka viziigyi hatosagként, illetve elsé foka
szakhatosagként jar el,

b) mint feliigyeleti szerv masodfokti hatosagként és szakhatosagként jar el az elsé fokon a teriileti viziigyi
hatdsag hataskorébe tartozo hatosagi és szakhatosagi iigyekben, tovabba ellatja a feliigyeleti tevékenységet,

C) szolgaltatja a miniszter altal kért, a kormanyzati munka ellatasahoz sziikséges, tevékenységek soran
keletkezett adatokat,

d) elemzi és értékeli a feladat- és hataskorét érint6 jogszabalyok végrehajtasat,

e) felettes szervként végzi a teriileti szervek hatdsagi munkéjanak ellenérzését,

f) véleményezi a feladat- és hataskorét érintd jogszabalytervezeteket,

g) a hatdsagi feladatai soran 6nalldan, egyéb feladatoknal pedig a miniszter felkérése alapjan kdzremikodik a
nemzetkozi feladatok végrehajtasaban,

h) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskorébe utal.

(2) Az OVH az (1) bekezdésen tul

a) jogszabalyban meghatarozott nyilvantartast, illetve névjegyzéket vezet,

b) ellatja a jogerGs dontéseivel szemben elbterjesztett jogorvoslati kérelmekkel kapcsolatos kozigazgatasi
peres és nemperes ligyekben a jogszabalyban meghatarozott képviseleti feladatokat, illetéleg gondoskodik azok
ellatasarol,

c) ellatja a polgari peres, nemperes és munkaligyi perekben sziikséges képviseleti feladatokat, illetéleg
gondoskodik azok ellatasarol,

d) figyelemmel kiséri és véleményezi a vizgazdalkodassal kapcsolatos orszagos programokat és terveket,

e) ellatja a feladatkorét érinté kozérdekli bejelentések, javaslatok és panaszok kivizsgaldsaval, valamint az
ebbdl eredd intézkedésekkel jaro feladatokat,

f) ellatja a feliigyel6ségek tekintetében - a minisztériummal tortént egyeztetés szerinti - kdzpontositott
gazdasagi feladatokat (szabalyozas, koordinacio, kontrolling €s adatszolgaltatas).

Il. FEJEZET

AZ OVH VEZETOI

4. Az igazgato

4. § (1) Az OVH egyszemélyi felelds vezetdje az igazgatd, aki atfogdan iranyitja, vezeti, koordinalja és



ellenérzi az OVH teljes tevékenységét a mindenkori vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleldéen, amelynek
keretében:

a) kozvetlen iranyitasaval ellatott személyligyi és belsé ellendrzési feladatok mellett - az osztalyvezetdk tjan
- irdnyitja a feliigyelete ala tartozd szervezeti egységeket, illetleg beszamoltatja dket a vezetésiik alatt allo
szervezeti egység munkajarol,

b) személyes hataskorben jar el:

ba) azokban az ligyekben, amelyekben a jogszabaly az intézkedés (dontés) jogat személyes hataskorbe utalja,
illet6leg a hatdskor atruhazéasara nem biztosit lehetdséget,

bb) az OVH iranyitasat érintd jogkorben kiadott intézkedésekben,

bc) ha miniszteri utasitas, egyéb vezetéi dontés igy rendelkezik,

bd) az osztalyok vezetdit érintd teljes korii munkaltatdi jogkor gyakorlasa soran,

be) az OVH valamennyi dolgozoja tekintetében a kozszolgalati jogviszony vagy a munkajogviszony
létesitése, megsziintetése, tovabba a dijazasok megallapitasa, valamint a fegyelmi jogkdrt érintd munkaltatoi
jogositvanyok, kartéritési felelésségre vonas gyakorlasa soran,

bf) a humanpolitikai feladatok ellatiasaval megbizott igyintéz6 iranyitasaban.

(2) Egyebekben az igazgatd hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) az OVH szervezetének kialakitasa a jovahagyott és kihirdetett Szabalyzat alapjan,

b) az OVH munkajara vonatkozo stratégia kialakitasa, a végrehajtas iranyitasa és ellenérzése,

c) javaslattétel az OVH dolgozoinak kitiintetésére,

d) a ttlmunka elrendelése,

e) az osztalyok egymas kozotti vitds szakmai ligyének elbiralasa, ha a Szabalyzatban meghatarozott el6zetes
egyeztetés nem vezetett eredményre,

f) a kozjogi szervezetszabalyozo eszk6zok és bels6 normak kialakitasa és véleményezése.

(3) Ha jogszabaly vagy egyéb vezetdi intézkedés eltéréen nem rendelkezik, az igazgatd az altalanos és elvi
iranyitas fenntartasaval a szakmai feladatok koordinalasa és elvégzése céljabdl, annak ellatasara - alland6 vagy
eseti jelleggel - az osztalyvezetdk koziil egy szakmai vezet6t nevez ki.

(4) Az igazgatdé az OVH hataskorébe tartozd barmely intézkedést, dontést magdhoz vonhat, illetdleg
meghatarozott ligy intézésére szakmai vezetot, osztalyvezetdt vagy érdemi iigyintéz6t - a belsd szabalyzatban
meghatarozott feladatkorétdl eltéréen is - kijelolhet, és a jogszabalyok keretei kozott az {igy elintézésének
torvényes modjara is utasitast adhat. Err6l a bels6 szabalyzat szerint illetékes szervezeti egység vezetdjét
tajékoztatni kell.

(5) Az igazgatd koteles az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek vezetdit rendszeresen tajékoztatni a
feladataik ellatasahoz sziikséges dontésekr6l, szamukra sziikség esetén konzultacios lehetdséget biztositani.

(6) Az igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a bels6 szabalyzatban meghatarozottak szerinti szakmai
vezetd helyettesiti, annak vele egyidejii tavolléte esetén az igazgato altal kijeldlt osztalyvezeto.

(7) Az igazgato a beliigyminiszter meghivasa alapjan részt vesz a Katasztrofavédelmi Koordinacids Tarcakozi
Bizottsag iilésein.

(8) Az igazgato

a) gondoskodik a nemzeti és a kiilfoldi mindsitett adatok védelmére vonatkozd jogszabalyok érvényre
juttatasarol, a mindsitett adatok védelméhez sziikséges személyi, adminisztrativ, fizikai és elektronikai
biztonsagi kovetelmények érvényesitésérol, a mindsitési jogkorok torvényes meghatarozasarol,

b) gondoskodik az OVH iigyviteli rendszerének kialakitasar6l, a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szold térvény alapjan felelés az OVH - mint kozfeladatot ellatd szerv -
szamara meghatarozott kovetelmények teljesitéséért, az iratok szakszer(i és biztonsagos megbrzésére alkalmas
irattar kialakitasaért,

C€) meghatarozza - a vonatkozo jogszabalyok keretei kozt az OVF féigazgatdjanak javaslatara és a miniszter
jovahagyasaval - az OVH szervezeti felépitését, miikodésének fébb szabalyait, valamint kiadja az OVH
miikddéséhez sziikséges utasitasokat és szabalyzatokat,

d) biztositja az OVH vagyonkezelésébe, hasznalataba adott és a tulajdonaban 1év6 vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezel6i, tulajdonosi jogok rendeltetésszeri gyakorlasat, az allamhaztartdsi belsé kontrollrendszer
megszervezését és hatékony mukddtetését, tovabba a szerv besorolasanak megfeleléen a szakmai és pénziigyi
folyamatos nyomonkovetési (monitoring) rendszer milkddtetését, a tervezési, a beszamolasi, valamint a
kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatasara vonatkozd kotelezettségek teljesitését, valamint a
szamviteli rend megtartasat,

e) gondoskodik az OVH Kkoltségvetési keretei kozott a milkodéshez sziikséges belsé személyi és
infrastrukturalis feltételekrol,

f) az OVF gazdasagi féigazgato-helyettesével gyakorolja a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot,

g) meghatarozza a szervezeti egységek 1étszamat, mikodési feltételeit, a 1étszam- és illetménygazdalkodas
alapelveit,

h) felelés a folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezet6i ellendrzési rendszer (a tovabbiakban: FEUVE)



megszervezéséért, mikodtetéséért, valamint a belsé kontrollok miikddtetéséért, utasitast ad az intézmény teljes
miikddését vagy egyes teriileteit érintdé rendszeres és iddszaki ellenérzésben a feltart hibak, hidnyossagok
megsziintetésére,

i) biztositja a jutalmazas és az anyagi Osztonzés feltételrendszerét, valamint a kormanytisztvisel6k részére a
palyan val6 eldmenetel lehetdségét. Gondoskodik az OVH kormanytisztviseldinek folyamatos tovabbképzésérol,
¢és az ezzel Osszefiiggd nyilvantartasok vezetésérol,

j) jovahagyja a dolgozok munkakori leirasat,

k) kozvetleniil iranyitja és vezeti a humanpolitikai tigyintéz6 munkajat,

[) folyamatosan teljeskor(i tdjékoztatast nyljt a minisztérium kozfoglalkoztatasi és viziigyi helyettes
allamtitkaranak az OVH miikdésérdl,

m) kapcsolatot tart a feliigyeleti szervvel, a tarsintézményekkel, az intézménnyel hivatalbol kapcsolatba keriil6
személyekkel és cégekkel, illetve az erre vonatkozo felhatalmazast az intézmény alkalmazottainak megadja,

n) felelds az intézményen beliili munkavédelmi, tlizvédelmi elbirasok betartasaért,

0) gyakorolja a tertileti viziigyi hatosagok vezetdi felett a munkaltatoi jogokat.

(9) Az OVH igazgatoja az OVF foigazgatodjaval egyetértésben az OVH-t érinté gazdalkodasi tigyekben

a) szerz6déseket kothet és kotelezettségeket vallalhat az OVF kotelezettségvallalasi szabalyai szerint,

b) a hatalyos jogszabalyi keretek kozott meghatirozza az OVH pénziigyi-gazdasagi irAnyitasanak részletes
rendjét.

(10) Az igazgatot a beliigyminiszter palyazat utjan 5 év hatarozott idére nevezi ki, és gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat.

(11) Az OVH igazgatéja a mikddtetéssel kapcsolatos feladatai keretében a tervezéssel, az
eldiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozo elbiranyzat-modositassal, az lizemeltetéssel, fenntartassal,
munkaerd-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi kotelezettséggel, az
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat lat el. Biztositja az épiilet gazdasagos lizemeltetését, az infrastruktira
100%-os kihasznaltsagat a feladat végrehajtasa terén, illetve az épiilethasznositassal kapcsolatban betartja a
hatalyos jogszabalyokat.

5. A gazdalkodasért felelos vezeto

5. § (1) Az OVH gazdalkodasi jogkorébe tartozd feladatokat az OVF gazdasagi féigazgatd-helyettese
gyakorolja.

(2) Az OVF gazdasagi fOigazgato-helyettesének a munkajat - az OVH gazdasagi kérdéseinek a
vonatkozasaban - az OVH Titkarsagaval kdzosen latja el.

6. A szakmai vezeto

6. § (1) A szakmai vezet6t az igazgatd az osztalyvezetok koziil szakmai feladatok ellatasara és koordinalasara
megbizassal jeloli ki. A megbizatas visszavonasig érvényes. A szakmai vezet0 az igazgato altalanos helyettese.

(2) A szakmai vezetd biztositja, hogy az OVH viziigyi hatésagi feladatait komplexen, a rendszerszer(i
Osszefiiggésekre tekintettel lassa el. Ennek érdekében felelds az egyes szakteriileti tevékenységek és feladatok
Osszehangolt teljesitéséért.

(3) A szakmai vezet6:

a) feladatait az igazgatd kozvetlen iranyitasa és feliigyelete mellett latja el,

b) ellatja az OVH feladatainak 6sszehangolasat, elésegiti az osztalyok kozotti egylittmitkodést,

c) kozvetleniil iranyitja a Szabalyzat szerinti feladatokbol kovetkezd szakteriileti és funkcionalis feladatokat,

d) ellatja az igazgaté eseti felhatalmazasa, illetve kijelolése alapjan meghatarozott, kiemelt feladatokat,

e) atruhazott jogkorben gyakorolja a kiadmanyozasi jogot a Szabalyzat szerint meghatarozott hataskorokben,
iigykorokben.

(4) A szakmai vezet6 feladata kiilondsen:

a) a szervezeti egységek tevékenységének iranyitasa,

b) intézkedéseknek és a fels6bb szervekhez torténd elbterjesztések kidolgozasanak irdnyitasa,

C) a jogszabalyok és a k6zjogi szervezetszabalyozd eszkozok végrehajtasanak iranyitasa, illet6leg feliigyelete,

d) programok, tervek, palyazatok, projektek kialakitasanak és megvaldsitasanak iranyitasa,

e) a szervezeti egységek vezetinek beszdmoltatisa, valamint a sziikséges informaciokkal valé rendszeres
ellatasa.

(5) A szakmai vezetd koordindlja a Hatdsagi és Jogi Osztalyt, a Feliigyeleti Osztalyt, valamint az
Ugyfélszolgalatot.

(6) A szakmai vezetdt tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az igazgatd altal kijelolt masik osztalyvezetd
helyettesiti.



7. Osztalyvezeto

7. § (1) Az osztalyvezetd

a) az igazgatotol, vagy szakmai vezet6t6l kapott utasitas és iranymutatas alapjan, a jogszabalyokban és a
szakmai el6irasokban (szabvany, iranyelv stb.) foglaltakra figyelemmel iranyitja a vezetése alatt allo osztaly
munkdjat,

b) gondoskodik az osztily dolgozdinak ardnyos munkamegosztasarol, a feladatoknak torvényes, kellé
szinvonalu, hataridében vald teljesitésérol,

c) intézkedik a felettes vezet altal személyes hataskorébe utalt tigyekben,

d) felel6s az osztaly feladatainak jogszer(i, a szakmai kovetelményeknek megfeleld, hataridében torténd
teljesitéséért,

e) koteles az altala iranyitott osztaly munkéjat rendszeresen ellendrizni, az osztaly iigyintéz6it a feladatuk
teljesitésérdl beszamoltatni,

f) koteles az osztaly feladatainak teljesitését akadalyozo koriilmény észlelése esetén haladéktalanul intézkedést
kezdeményezni az iranyitasat ellaté szakmai vezetonél.

(2) Az osztalyvezetdt tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a szakmai vezetd altal megbizott masik
osztalyvezetd helyettesiti.

I1l. FEJEZET
AZ OVH NEM VEZETO BEOSZTASU DOLGOZOI

8. Ugyintéz6

8. § (1) Az ligyintéz6 gondoskodik az OVH szervezeti egységei feladat- és hataskorébe tartozo tigyek koziil a
kozvetlen vezetdje altali kijelolés szerinti ligyek érdemi dontésre vald eldkészitésérdl, felhatalmazas esetén
kiadmanyozasrol, valamint a végrehajtas szervezésérdl. Ennek érdekében kiilondsen:

a) ellatja a munkakéri leirdsban meghatarozott feladatokat, illet6leg a munkakorével Osszefiiggd vagy -
atmenetileg - azzal 6ssze nem fliggd azon feladatokat, amelyeknek végzésével vezetdje megbizza,

b) felelds feladatainak a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleld, hataridében torténd
teljesitéséért,

C) jogosult és koteles intézkedést kezdeményezni munkavégzését akadalyozo koriilmény esetén vezet6jénél.

(2) Az ugyintéz6t akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a kozvetlen felettese altal kijel6lt masik {igyintézd
helyettesiti.

(3) Az ligyintézésért felel6s személy az eljaras soran

a) attanulmanyozza az ligyre vonatkozo iratokat és mas informaciot tartalmazé anyagokat, sziikség szerint
intézkedik az tgyet érintd iratok potldlagos Osszegyijtésére és atmeneti csatolasara, illetve a kiilonbozo
ligyiratdarabok végleges szerelésére,

b) az tigyben folytatott jelentGsebb targyalasrol, értekezletrél, megbeszélésrél, szobeli megallapodasrol,
egyeztetésrol sziikség szerint jegyzOkonyvet, emlékeztetot vagy feljegyzést készit, a résztvevokkel azt alairatja
és az ligyiratban elhelyezi,

c) elkésziti a kiadmany tervezetét,

d) az ligyiratot kiadmanyozza vagy tovabbitja a kiadmanyozasra jogosulthoz,

e) az iratra feljegyzi a kezel6i és a kiadoi utasitasokat, az irattari tételszamot,

f) megtartja az tigykezelésre (iratkezelésre) vonatkozo szabalyokat,

g) a munkavégzés soran tudomasara jutott mindsitett adatot, magan- és lizleti titkot, valamint személyes adatot
az érvényességi idon beliil illetéktelen személynek nem adhatja at, illetve az adat tartalmat nem hozhatja
illetéktelen személy tudomasara vagy nyilvanossagra.

9. Ugykezel6
9. § Az ligykezel6 a munkakori leirasban részére megallapitott, illetve a kozvetlen vezetdje altal kiadott

feladatokat a kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével, jogszabalyok és tigyviteli szabalyok
ismeretében €s betartasaval végzi.

10. Fizikai alkalmazott



10. § A fizikai alkalmazott tevékenységével segiti az érdemi ligyintéz6i, tigyviteli feladatok ellatasat és ellatja
mindazokat a kisegitdi feladatokat, amellyel - a munkakori leirasban foglaltak szerint - a munkaltatoi jogkor
gyakorloja megbizza. Munk4ajat a kapott utasitasok, jogszabalyok és iigyviteli szabalyok ismeretében és
betartasaval végzi.

IV. FEJEZET

AZ UGYINTEZES RENDJE

11. Az iigyintézés fobb szabalyai

11. § (1) Az ligy elintézéséért a jelen Szabalyzat szerint meghatarozott szervezeti egység vezetdje felelds.

(2) Tobb szervezeti egységet érintd iigy esetén az OVH egészére az igazgatd jeldli ki az ligy elintézéséért
felelds és az tigyintézés koordindlasara jogosult és koteles vezetdt. Ha az ligy tobb szervezeti egység feladatkorét
(ligykorét) érinti vagy az iigy elintézése tobb érdekelt szervezeti egység véleményének, intézkedésének
Osszehangoldsat teszi sziikségessé, az iigy elintézésére az errdl szold belsd szabalyzat szerint felelds és arra
kijeldlt szervezeti egység az iligyet megkiildi az abban érintett szervezeti egység(ek)nek észrevétel, illetve
szakmai vélemény kozlése céljabol. Véleményeltérés esetén az érintett szervezeti egységek egyeztetést,
koordinacios megbeszélést kotelesek lefolytatni.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti egyeztetés eredménytelen, az ligyet az intézésért felelds szervezeti egység
vezetOje az érintett kérdések osszefoglalasaval és dontési javaslattal a szakmai vezetd, illetéleg sziikség esetén az
igazgatd elé terjeszti.

(4) Az tgyintéz6 az érdemi intézkedés tervezetét az egyeztetett allaspont, illet6leg sziikség esetén a (3)
bekezdés szerinti vezetdi dontés alapjan késziti el és terjeszti eld kiadmanyozasra.

(5) Ha a jogszabaly vagy az arra jogosult vezetd az iigy elintézésére hatarid6t allapit meg, ennek betartasa
(betartatasa) az ligyintéz6 és az 6t iranyitd osztalyvezetd kozos kotelezettsége és felelssége.

(6) A szervezeti egységek vezet6i kotelesek az iranyitasuk ala tartozé munkatarsakat tdjékoztatni a feladatok
ellatasahoz sziikséges informaciokrol, dontésekrol, illetdleg a feladat megoldasahoz sziikséges egyéb adatokrol,
koriilményekrol.

12. Az iigykezelés és iuigyiratkezelés

12. § (1) Az uigyiratkezelésért felels szervezeti egység a nyilvantartasba vett iratokat haladéktalanul eljuttatja
a cimzett, illetve az igy targya szerint érintett szervezeti egységhez.

(2) A szervezeti egységekhez, illetdleg az igazgatohoz (feladatkorében eljarod szakmai vezetdhoz) tovabbitott
iratokat az igazgatd (szakmai vezet6), majd az osztalyvezetd a dontés-elokészités céljabol ligyintézore szignalja.

13. A kiadmanyozas rendje

13. § (1) Az igazgat6 kiadmanyozza, ha a kiadmanyozas jogat, az arra vonatkozo rendelkezések szerint, kiilon
intézkedéssel nem ruhazta at:

a) a minisztériumok és mas allamigazgatisi szervek vezetSihez (miniszter, allamtitkar, helyettes
allamtitkarok) cimzett jelentéseket, megkereséseket, tajékoztatdsokat, tovabba az Alkotmanybirdsighoz, az
Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalahoz, a Legfébb Ugyészséghez kiildendd iratokat,

b) a teriileti szervek vezetéinek sz616 megkereséseket, tajékoztatasokat,

c) a személyes hataskorébe utalt dontéseket,

d) azokat az tigyiratokat, amelyben a kiadmanyozas jogat magahoz vonta,

e) a személyzeti, munkaiigyi és bériigyi feladatok ellatasaval kapcsolatos iratokat,

f) az OVH tevékenységére vonatkozd adatszolgaltatasokat, az OVH munkatarsait (kormanytisztviselGit) érintd
személyzeti feladatokkal, mindsitéssel, vagyonnyilatkozattal stb. kapcsolatos {igyiratokat,

g) azokat az ligyiratokat, amelyek kiadmanyozasa nem ruhazhato at.

(2) A szakmai vezetd az igazgatd tavollétében vagy akadalyoztatidsa esetén a képviseletében és nevében
kiadmanyozza az igazgato feladatkorét érint6 tigyekben keletkezett iratokat.

(3) Az osztalyvezetd az igazgatd képviseletében és nevében kiadmanyozza a feliigyelete ala tartozé (szakmai
teriiletét érintd) osztaly altal elokészitett szakmai, hatosagi dontéseket (hatarozatokat), birosagi megkereséseket
tartalmaz6 iigyiratokat, a dontéssel Osszefliggésben keletkez6, az igazgatd kiadmanyozasi jogkorét érintd



iigyiratok kivételével az osztaly feladatkorébe utalt egyéb ligyeket.

(4) A Hatosagi és Jogi Osztaly vezetdje kiadmanyozza az igazgato altal atruhdzott hataskorben a hatdsagi
igyeket, és a kiadmanyozasi jogara vonatkozd részletes szabalyokat az OVH Kiadmanyozasra vonatkozo
szabalyzata tartalmazza.

(5) Az OVH altal iigyeleti rendszerben végzett hatosagi ellendrzés soran hozandé nem érdemi dontés
kiadmanyozasara valamennyi vezetd tisztséget betoltd kormanytisztviseld jogosult.

(6) Az iigyirat kiadmanyozasra valo eldkészitéséért, a torvényességi, szakmai szempontoknak megfeleld
kidolgozéséaért, valamit az eldirt hataridében vald elintézéséért elsdsorban az gy illetékes eléaddja felelds,
akinek a nevét az iigyiraton fel kell tiintetni, és aki az altala kidolgozott tervezetet aldirasaval ellatva kozvetlen
felettese tjan terjeszti el kiadmanyozasra.

(7) A kiadmanyozott ligyirat tartalmaért és formai helyességéért a kiadmanyozo felelds.

(8) A kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra, ellenjegyzésre, érvényesitésre és teljesitésigazolasra, valamint a
gazdasagi targytl dontésekre vonatkozd részletes szabalyokat az OVF Ugyrendje, valamint az OVF-nek a
kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, szakmai teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas, valamint a
jogi ellenjegyzés rendjérél és a gazdalkodasi jogkorok gyakorlasardl szol6 szabalyzata tartalmazza.

14. Tajékoztatasi, feladatmeghatarozasi és beszamoltatasi kotelezettségek

14. § (1) A vezet6 koteles az iranyitisa ala tartozo munkatarsakat rendszeresen tajékoztatni a feladataik
ellatasahoz sziikséges dontésekrol és utasitdsokrol, tovabba az egyes konkrét ligyek és feladatok megoldasahoz
nélkiilozhetetlen tényekrdl, elvekrdl és dontésekrol.

(2) Amennyiben a vezet az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettségének nem tesz eleget, a beosztott
vezet0 és az ligyintéz6 az iranyitast gyakorld vezetd feletteséhez fordulhat.

(3) A munkatarsak haladéktalanul kotelesek tajékoztatni vezetdjiiket, amennyiben a munkajuk soran szakmai
vagy kozéleti szempontbdl érzékeny ligyben érkezik hozzajuk megkeresés, illetve ilyen iligyben intézkedést kell
tenniiik.

(4) Az OVH igazgatdja a vezetdk tajékoztatasa, a feladatok meghatarozasa és a vezetdk beszamoltatasa
érdekében rendszeresen vezetéi forumokat (heti, havi vezetdi értekezletek, feladatszabasok, beszamoltatasok)
tart.

(5) A szervezeti egységek vezetdi kdtelesek az altaluk iranyitott szervezet munkajat folyamatosan ellendrizni,
ennek keretében az iigyintézoket a kiadott feladatok végrehajtasardl beszamoltatni. A vezetdi ellendrzés formai
kiilonésen: kiadmanyozasi jog gyakorlasa, gazdalkodasi jellegli aldirasi jog gyakorlasa (kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozas), beszamoltatds szoban vagy irasban, napi, heti vagy havi
rendszerességgel.

15. Felelosség az iigyintézés szinvonalaért és az ligyintézési hataridok
betartasaért

15. § (1) A megbizott vezetd vagy ligyintéz6 koteles az iligy elintézése érdekében a jogszabalyok, szakmai
kovetelmények, valamint a Kttv.-ben és az OVH belsé szabalyzataiban meghatarozott altalanos eldirasok
betartasaval, az érdekelt szervezeti egységekkel, vezetokkel, iigyintézokkel egylittmiikodve a sziikséges
intézkedéseket megtenni.

(2) Amennyiben jogszabaly vagy az erre jogosult vezet6 az ligy elintézésére hataridét allapit meg €s a hataridd
betartisara valamilyen okbol elérelathatdlag nincs lehetdség, az iligy intézésével megbizott koteles ezt a tényt az
okok megjelolésével egylitt felettesével irasban kdzolni és intézkedést kezdeményezni.

(3) Amennyiben a szervezeti egységek vezetdi a munkafeltételeket tekintve az ligyintézés szinvonalat és a
hataridok betartasat akadalyozé vagy lehetetlenné tévo koriilményt észlelnek, kotelesek errdl - a szolgalati ut
betartasaval - haladéktalanul tajékoztatni az iranyitasukat ellatd vezetot.

(4) Az {tgyintézés szinvonalaért és a hataridék betartasaért az iigy intézésével megbizott személy
jogszabalyban megallapitott feleldsséggel tartozik.

(5) Az iigyintézés szakmai kovetelményeit, beleértve az ligyiratok kezelését, az allamtitok és a szolgalati titok
megorzését, az adatvédelem és a kozérdekii adatok nyilvanossaganak biztositasat jogszabalyok, valamint
utasitasok és szabalyzatok tartalmazzak.

(6) Feladat ellatasara iranyuld intézkedés altalaban irasban tehetd. Szoban tortént intézkedés tartalmat az
utasitott koteles az ligyiraton rogziteni.

16. A kapcsolattartas és a képviselet altalanos szabalyai

16. § (1) A minisztériumok, orszdgos hataskorii szervek, egyéb kozponti, illetve kozigazgatasi szervek és



kormanyhivatalok, jarasi hivatalok és dnkormanyzatok polgarmesteri hivatalai vezetdivel az OVH hataskorébe
tartozo ligyekben az igazgato €s a szakmai vezeto tart fenn kdzvetlen munkakapcsolatot.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szervek és hivatalok belsé szervezeti egységeivel - a feladatkdriikbe
tartozo tigyekben - az osztalyok vezetdi tartanak munkakapcsolatot. Nemzetkdzi szervezetekkel, egyéb kiilfoldi
szervekkel az OVH els6sorban a minisztérium illetékes féosztalyan keresztiil tart kapcsolatot.

(3) A minisztériumok, orszagos hataskorii szervek, onkormanyzatok, allami, gazdasagi és tarsadalmi szervek
rendezvényein az OVH-t az igazgatd, vagy a szakmai vezetd, vagy dontése alapjan az értekezlet trgya szerint
feladatkorét érintd osztalyvezetd képviseli.

(4) A kikiildott, illetve személyes meghivassal rendelkez6 kormanytisztvisel - csak a felhatalmazasa korében,
illetdleg beosztasabol eredd hataskdrében nyilvanithat véleményét - a rendezvényen kialakult, az OVH-t érintd
allaspontrol, valamint az altala képviselt és kinyilvanitott allasfoglalasardl az igazgatot, illetve a kdzvetlen
felettesét tajékoztatni kdteles.

(5) Az OVH mas - hazai vagy kiilfoldi - szerv altal létesitett bizottsagban, testiiletben tdrténd allando
képviseletéhez a miniszter jovahagyasa sziikséges. A testiileti képviselet naprakész nyilvantartasarol a Titkarsag
gondoskodik a képviseletet ellatd szervezeti egység adatszolgaltatasa alapjan.

17. § (1) Az OVH szervezeti egységei (osztalyai) tigykoriiknek megfeleléen és a hataskoriikbe tartozd
kérdésekben, tovabba a minisztérium tevékenységét is érintd iligyekben munkakapcsolatot tartanak a
minisztérium, az Orszadgos Viziigyi Foigazgatdsag, a viziigyi igazgatésagok és vizligyi hatdésagok szakmai és
funkcionalis egységeivel.

(2) Az OVH egyiittmiikddik a minisztérium tigykor szerint érintett féosztalyaval (féosztalyaival) a kiilfoldi
(nemzetkdzi) viziigyi kapcsolatok felvételében, fenntartasaban, valamint az eurdpai uniés (EU) tagsaggal jaro,
ezzel 6sszefiiggd feladatokban.

(3) Az OVH folyamatosan, utasitasra, illetve sziikség szerint tdjékoztatja a minisztert a kdzfoglalkoztatasi és
viziigyi felelds helyettes allamtitkdr 1tjan, az iranyitasa ald tartozd szakteriiletet érinté jogszabalyok
érvényesiilésérdl, javaslatot tesz azok moddositasara, kiegészitésére és kozremiikodik a jogi szabalyozas
tovabbfejlesztésében. Megkeresésre uigyszintén tajékoztatja a minisztérium koltségvetési féosztalyanak vezetdjét
a koltségvetési-pénziigyi helyzet alakuldsarol.

18. § (1) Az OVH képviseletét az igazgatod latja el, aki a képviseleti jogot - meghatarozva annak terjedelmét -
atruhdzhatja az altala erre felhatalmazott személyre. A képviselettel felhatalmazott személyek adatait képviseleti
konyvben kell nyilvantartani és gondoskodni kell annak naprakész vezetésérol.

(2) Az OVH érdemi iigyintézo6i kiilon meghatalmazas nélkiil jogosultak ellatni az OVH jogi képviseletét az
OVH ellen inditott kdzigazgatasi perekben.

(3) Az OVH nevében nyilatkozatot az igazgato, tavollétében, tartos akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt
személy tehet.

(4) A sajto részérdl érkezd megkeresésekrdl a kormanytisztviselok kotelesek tajékoztatni felettesiiket és a
Titkarsagon keresztiil az igazgatot.

V. FEJEZET

A KORMANYTISZTVISELOI JOGVISZONNYAL OSSZEFUGGO EGYES
RENDELKEZESEK, A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

19. § (1) Az OVH igazgatdja kormanytisztvisel. Az OVH dolgozo6i kormanytisztvisel6k, tigykezel6k, illetve
munkavallalok lehetnek. A kormanytisztviselok és ligykezel6k jogallasara a Kttv. és a kiilon jogszabalyok, a
munkavallalok jogallasara az Mt. és a kiilon jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

(2) Az OVH igazgatdjat a miniszter nevezi ki, menti fel. Az egyéb munkaltat6i jogokat a kdzfoglalkoztatasi és
viziigyi felel6s helyettes allamtitkar gyakorolja.

(3) Az OVH kormanytisztvisel6i, ligykezeléi €s munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat az igazgatd
gyakorolja.

(4) Az igazgato tartos tavolléte esetén a munkaltatoi jogkort az altala kijeldlt szakmai vezetd gyakorolja.

(5) A Kttv. szerint adomanyozhatd cimek fajtajat és szamat, tovabba a képzettségi potlékra jogositd
munkakoroket és képzettségeket a Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

(6) A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold
2007. évi CLIIL. torvényben foglaltak figyelembevételével a Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

20. § (1) A korménytisztviseldi jogviszonybol eredd munkaltatoi jogkorok tekintetében az OVH igazgatdja
sajat hataskorében gyakorolja, illetdleg teljesiti:

a) a kormanytisztviseléi jogviszony létesitésével (kinevezéssel), modositasaval és megsziintetésével jaro, a
jogszabalyban meghatarozott munkaltatoi jogokat és kotelezettségeket,



b) az alapilletmény legfeljebb 50%-kal torténé megemelését vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben
torténd megallapitasat,

C) a kormanytisztviselé beleegyezésével tartalékallomanyba helyezését,

d) a kormanytisztviseld kirendelését mas kozigazgatasi szervhez,

e) kozigazgatasi és szakmai tanacsadoi, fotanacsadoi cim adoméanyozasat,

f) a jogszabalyban meghatarozott vagyonnyilatkozattal kapcsolatos, a munkaltatoi jogkdér gyakorldjanak
hataskorébe utalt feladatokat,

g) a vezeti megbizasra iranyuld intézkedéseket és annak visszavonasat,

h) a jogszabalyban meghatarozott és a kormanytisztvisel6k teljesitményértékelésével jard feladatokat az
osztalyvezetdk részére atruhazott feladatok kivételével,

i) a legalacsonyabb fokozati mindsités esetén a kozigazgatasi szakmai tanacsadoi, fGtanacsaddi cim
visszavonasat,

j) a fegyelmi kartéritési eljaras meginditasat, vizsgalobiztos kijelolését, a fegyelmi tanacs két tagjanak
kijelolését, haromtagu fegyelmi tanacsban az eljaras lefolytatasat,

k) a munkaltatoi lakasépitési-vasarlasi tamogatas/k6lcson engedélyezését,

) a jutalom fizetésének engedélyezését,

m) a hatalyos Kttv. alapjan a helyettesitési dij mértékének megallapitasat,

n) a kormanytisztvisel6 magasabb besorolasi fokozatba sorolasat,

0) a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezését,

p) a tanulmanyi szerz6dés megkotését,

q) a lakasbérleti (albérlet) hozzajarulas, uidiilési hozzajarulas, szocialis tamogatas engedélyezését,

r) a rendkiviili munkavégzés elrendelését,

S) a kirendelésre iranyuld intézkedéseket,

t) a képzettségi potlék, illetbleg az arra jogositdé munkakorok megallapitasat a Kozszolgalati Szabalyzat
alapjan,

u) az idegennyelvtudas-potlékra jogositd nyelvek és munkakorok megallapitasat a Kozszolgalati Szabalyzat
alapjan az ott meghatarozott idegen nyelvek tekintetében,

V) a szabadsag kiadasat, illetve igénybevételének engedélyezését, egyéb munkaid6-kedvezményekkel
kapcsolatos intézkedéseket,

w) a szakmai konferencian, tovabbképzéseken vald részvétel engedélyezését az anyagi feltételek eldzetes
egyeztetésével.

(2) Atruhazott hataskorben az osztalyvezeté az alabbi munkéltatdi jogokat gyakorolja az altala vezetett
szervezeti egység kormanytisztviseldit érinten:

a) a kormanytisztvisel6k munkakori feladatainak meghatarozasat,

b) az éves szabadsagolasi terve elkészitését,

C) a belfoldi kikiildetés engedélyezését és a teljesités igazolasat,

d) a tavollévé kormanytisztvisel6k belsé helyettesitésének megallapitiasaval kapcsolatos intézkedéseket az (1)
bekezdés j) pontjaban meghatarozott feladatok kivételével,

e) a minésitések elkészitését, illetéleg az ezzel jard egyéb feladatokat,

f) javaslattétel munkaltatéi lakasépitési-vasarlasi tamogatas (kolcson) engedélyezésére, valamint
illetményel6leg engedélyezéséhez,

g) javaslattétel fegyelmi eljaras meginditdsira vagy a jogszabalyban meghatarozott koriilményekre
figyelemmel fegyelmi eljaras nélkiil megrovas fegyelmi intézkedés meghozatalara.

(3) Az igazgatd sajat hataskorében fenntartott, mind pedig az atruhazott jogkdrben gyakorolt munkaltatoi
dontések, intézkedések szakmai el6készitésében - a fegyelmi eljarasok kivételével - a Titkarsag miikodik kozre.

(4) Az igazgatd a (3) bekezdésben meghatarozott munkaltatdi jogkordk gyakorlasat eseti jelleggel, vagy
altalanos érvénnyel irasban mas személyre - vezet6i munkakort betoltd kormanytisztviselre - ruhdzhatja at. Az
erre vonatkozo felhatalmazast irasban barmikor azonnali hatallyal visszavonhatja. Az atruhdzott munkaltatoi
jogkorok gyakorlasat esetenként az érintett kormanytisztvisel6k egyidejii értesitése mellett magahoz vonhatja,
illetve azokat irasban masra ruhdzhatja at.

(5) A (4) bekezdés szerint az atruhdzott jogkorben eljard vezetd a munkaltatoi jogkor gyakorlasa soran
meghozott intézkedéseirdl - kivéve a humanpolitikai ligyeket - a leheté legrovidebb idén belill koteles
tajékoztatni az igazgatot.

21. § (1) Az OVF altal foglalkoztatott munkavallalok esetében a 20. §-ban és jelen §-ban foglaltakat
megfelelden alkalmazni kell.

(2) A munkavégzésre, a munkaidére a Kttv. szabalyai, az Mt. és Kozszolgalati Szabalyzat ezzel §sszefiiggd
rendelkezései iranyadoak.

VI. FEJEZET



AZ OVH SZERVEZETI TAGOZODASA ES AZ EGYES SZERVEZETI
EGYSEGEK FELADATAI

17. Szervezeti tagozodas

22. § (1) Az OVH Titkarsagra, és osztalyokra mint szervezeti egységekre tagozodik.

(2) Kozvetleniil az OVH igazgatojanak kozvetlen iranyitasa alatt végzi tevékenységét a belsé ellendr, a
humanpolitikai tigyekért felelds tigyintéz6, valamint a Titkarsag.

(3) Az OVH (1) bekezdés szerinti szervezeti tagozddasa és iranyitasi rendje a kovetkezo:

a) Titkarsag,

b) Belsé ellenér,

¢) Szakért6i osztaly,

d) Hatosagi és jogi osztaly,

e) Ugyfélszolgilat.

18. Titkarsag

23. § (1) A Titkarsag kozvetleniil az igazgatonak van alarendelve.

(2) ATitkarsagot osztalyvezetd vezeti, akit tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az igazgato altal kijelolt
kormanytisztviseld helyettesit.

(3) A Titkarsag

a) koordinalja az érintett szervezeti egységek, illetdleg a teriileti szervek bevonasival az orszaggytlési
képviselok megkereséseivel kapcsolatos feladatokat,

b) naprakészen tartja az OVH honlapjat, biztositja a kozérdekii adatok nyilvanossagat,

¢) koordinacios feladatkérében

ca) nyilvantartja a minisztérium vezetdit segitd munkaértekezleteinek napirendjén szerepld, kiilondsen az
igazgato6 feladataival dsszefliggd hataridds feladatokat,

cb) koordinalja és figyelemmel kiséri a ca) pont szerinti munkaértekezleteken hozott dontésekbdl eredd
feladatok végrehajtasat,

cc) a cb) pontban meghatarozott feladatokkal kapcsolatban 6sszefogja és koordindlja az igazgatdi allaspont
kialakitasara iranyuld munkat, illetve ellenérzi a munkaértekezleten meghozott dontésekbdl eredd feladatok
végrehajtasat,

d) koveti és naprakészen tartja az igazgatd altal megszabott és az igazgatd jelentési és tdjékoztatasi
kotelezettségébe tartozo feladatokat és azok hataridGinek betartasat,

e) ellatja a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzés (FEUVE) miikodése soran észlelt
szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasi feladatait,

f) nyilvantartja az egyiittmiikodési megallapodasokat,

g) gondoskodik az OVH hivatali gépjarmiiveinek lizemeltetésérél, fenntartasarol, illetéleg a
gépjarmi-iizemeltetési szabalyzatban meghatarozott feladatoknak megfelelden ellatja a ,kulcsos gépjarmiivek”
igénybevételének engedélyezésével, a menetokmanyok vezetésének ellendrzésével, illetdleg az ilizemeltetést
érint6 elszamolassal jar6 adminisztracios feladatokat,

h) gondoskodik az OVH hivatali miikodését szolgald irodai eszkozok, berendezések mikodtetésével,
iizemeltetésével kapcsolatos egyéb funkciondlis feladatok ellatasardl, az ezzel kapcsolatos és a beszerzésekre
vonatkozo el6terjesztések elokészitésérdl, valamint azok gyakorlati végrehajtasarol,

i) koordinalja az OVH-t érinté munka- és tlizvédelmi feladatokat,

j) kozremilkodik az OVH miikodéséhez sziikséges eszkozoket, anyagokat érinté kozbeszerzési, illetve
beszerzési feladatokban, ideértve az erre iranyuld eldterjesztést, valamint a beszerzésre iranyuld gyakorlati
lebonyolitast,

k) elvégzi az informatika korébe tartozo feladatokat, tovabba ellatja az OVH-n az arra vonatkozd szabalyok
mellett, naprakész naplo vezetésével egyidejiileg gondoskodik a TAKAR-NET rendszer hasznalatara vonatkozo
elérésekrol,

) iktatassal kapcsolatos feladatai korében ellatja az OVH-hoz érkez6 iratok, beadvanyok, egyéb megkeresések
nyilvantartasba vételét (iktatdsat), tovabba felel az Ugyiratkezelési Szabalyzatnak megfeleld {igyiratkezelésért,

m) gondoskodik a kiadmanyozott iratok kozlésér6l (postazasarol) egyuttal vezeti a hataridés nyilvantartast és
az Ugyiratkezelési Szabélyzatnak megfeleléen gondoskodik a lezarult, befejezett iigyek, illetdleg iratok
kezelésérol,

n) ellatja a viziigyi nyilvantartasi feladatokat,

0) gondoskodik az ligyirat kezelési feladatok elvégzésérdl,



p) gondoskodik - az igazgatdé kozvetlen iranyitdsa alatt - az OVH humanpolitikai iigyeinek ellatasarol,
valamint

q) ellatja a gazdalkodassal és az igazgatasi szolgaltatasi dijak beszedésével kapcsolatos feladatokat.

(4) A Titkarsag a humanpolitikaval dsszefiiggd feladatok ellatasa keretében:

a) elvégzi az OVH kormanytisztvisel6i vagy egyéb munkajogviszonyban 1évé dolgozoit érint6 - a
munkaviszony létesitésével, modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos - feladatokat és vezeti az ezzel
Osszefliggd - a jogszabaly szerint sziikséges - személyi nyilvantartast,

b) el6késziti, illetve kiilon szabalyok szerint intézi a kormanytisztviselék juttatasaival, egyéb
kedvezményeivel, tovabba jutalmazasaval kapcsolatos iigyeket,

C) részt vesz az éves szabadsagolasi terv elokészitésében, illetbleg vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartast,

d) koordinéalja az egyes szakteriileteket érintd szakmai tanfolyamok, tovabbképzések szervezését, intézi a
tanulmanyi szerz6déssel kapcsolatos tigyeket, tovabba koézremiikodik a kozigazgatasi alapvizsga, szakvizsga,
ligykezeldi alapvizsga szervezésével jard feladatokban és vezeti az ezzel Osszefiiggd, a kormanytisztviseloket
érint6 nyilvantartasokat, tovabba szervezi az idegen nyelvl képzést,

e) kozremiikodik a toérvényben elbirt vagyonnyilatkozat-tétellel és teljesitményértékeléssel kapcsolatos
feladatok ellatasaban, illetdleg eldkésziti az ezzel kapcsolatos tigyeket és vezeti a feladattal Gsszefliggd
nyilvantartasokat,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok utanpotlasaval, a vezetok kivalasztasaval - palyaztatasaval -
kapcsolatos szervezési, kapcsolattartasi igyeket,

g) elkésziti az éves létszamtervezetet, ez alapjan végzi a létszamgazdalkodassal Osszefiiggé feladatokat,
feliigyeli és ellendrzi a statuszbetoltések helyzetét,

h) elkésziti az éves személyi juttatasi keret jogcimenkénti felhasznalasi tervét, nyomon koveti és ellenérzi a
személyi juttatasi keret évkozi felhasznalasat, eldterjesztéseket készit az igazgatd felé a szabad pénzeszk6zok
céliranyos felhasznalasara,

i) szervezi a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat kozremiikodését, valamint az OVH egészségiigyi, joléti,
szocidlis tevékenységét, mitkodteti a Szocialis Bizottsagot,

j) kozremiikodik a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szo6lo torvényben el6irt nemzetbiztonsagi ellenérzések
elokészitésében, illetve lebonyolitasaban,

k) kozremikodik a miniszter altal adomanyozhaté és a miniszter felterjesztési hataskorébe tartozo allami
kitiintetésekre valo javaslattétel elokészitésében,

) elkésziti a vezetdk és beosztottak munkakori leirasat.

(5) Koltségvetési tervvel dsszefliggd feladatkorben a Titkarsag az allamhaztartasért felelés minisztérium altal
kiadott tervezési szempontok alapjan az OVF Kozgazdasagi Féosztaly iranymutatasa mellett 6sszeallitja az OVH
koltségvetési javaslatat, figyelemmel a kiemelt eliranyzatokra.

(6) A targyévi koltségvetési torvény alapjan lebontott keretszamokkal egyezden elkésziti az elemi
koltségvetést és megkiildi az OVF Kozgazdasagi Féosztalyanak.

(7) Vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatkdrben ellatja az OVH kezelésében 1évé vagyonnal, annak
kezelésével osszefiiggd valamint a vagyonnal kapcsolatos szabalyzatban meghatarozott feladatokat.

(8) Ellatja az OVH vagyonnyilvantartasaval kapcsolatos kiilon szabalyzatban maghatarozott feladatokat.

(9) Bérgazdalkodasi feladatkdrben - a jovahagyott személyi juttatas eldiranyzat betartdsa mellett - ellatja az
engedélyezett allashely szamhoz tartozo bérgazdalkodasi tevékenységet az OVF Kozgazdasagi Foosztalyaval.

(10) Ellatja az allamhaztartasi torvény, az éves koltségvetési torvény, a szamvitelr6l szolo toérvény, az
allamhaztartas szervezeti beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségeinek sajatossagardl és az allamhaztartas
mitkodési rendjérdl szo616 kormanyrendelet szerinti feladatokat.

(11) A Feligyeleti Osztallyal egyiittmitkodik az igazgatasi szolgaltatasi dijak megfizetését érintd,
jogszabalyban eldirt feladatok ellatasaban.

19. Belso ellenor

24. § (1) A belsé ellenér tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi belsd ellendrzési standardok,
az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok és kézikonyv minta alapjan, az OVH
igazgatdja altal jovahagyott belso ellenérzési kézikonyv szerint végzi.

(2) A belsé ellenér

a) vizsgalja és értékeli a folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszerek kiépitésének,
mitkodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo megfelelését,

b) vizsgalja és értékeli a pénzligyi iranyitasi és ellendrzési rendszerek miikddésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét,

c) vizsgalja a rendelkezésére allo er6forrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megoOvasat és gyarapitasat,
valamint az elszamolasok, beszamolok megbizhatosagat,



d) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és ajanlasokat tesz, valamint elemzéseket,
értékeléseket készit az OVH igazgatoja szamara az OVH miikodése eredményességének novelése, valamint a
folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési €s a belsd ellendrzési rendszerek, a belsé kontrollok
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

e) ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényez6k, hidnyossigok megsziintetése,
kikiiszobdlése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok megelézése, illetve feltarasa érdekében,

f) nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

g) elvégzi a belsé ellenérzési tevékenység mindségértékelését,

h) a koltségvetési szerven belill a nemzetkdzi belsd ellenérzési standardok és a belsd ellenérzési kézikonyvben
rogzitettek szerint tanacsadasi tevékenységet lat el.

20. Szakértoi Osztaly

25. § A Szakértdi Osztaly:

a) szakvéleményt készit az OVH elsé és masodfokt hatdsagi dontéseihez, szakhatosagi allasfoglalasokhoz
arvizvédelem, és egyes vizgazdalkodas szakteriileten,

b) elvégzi a Hatosagi és Jogi Osztaly kozremiikodésével az OVH els6foki hataskorében kiadott
hatarozatokban foglaltak teljesitésének - éves ellendrzési terv szerinti - ellenérzését,

C) a Hatosagi és Jogi Osztallyal egyiittmiikodve nyilvantartast vezet az OVH altal kiadott hatdsagi
engedélyekrol,

d) a szakvéleménye kialakitasahoz, amennyiben sziikséges, kezdeményezi és a Hatdsagi és Jogi Osztaly
kozremiikddésével lefolytatja a helyszini szemlét,

e) szakvéleményt készit a gyogyfirddmedencék vizforgatas aloli mentességére iranyuld kérelmekhez az
Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal lefolytatott hatosagi engedélyezési eljarasokban,

f) figyelemmel kiséri a vizbazis-védelemmel, a vizellatassal és csatorndzassal, a szennyviztisztitassal, a
szennyviziszap elhelyezésével 0sszefiiggd programokat,

g) a hatosagi tevékenységet érintéen figyelemmel kiséri az Ivovizminéség Javitd Program, valamint a Nemzeti
Telepiilési, Szennyviz-elvezetési és Tisztitasi Program megvalositasat,

h) szakvéleményt készit az OVH hataskorébe tartozo 314/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet hatalya ala es6 elsé
és masodfoku ligyekben arvizvédelem, és egyes vizgazdalkodas szaktertileten,

i) Kozremiikodik a jogszabalyban meghatarozott és feladatkorét érinté katasztrofaelharitasi feladatokban,

J) koordinalja a hatarokon atterjedd viziigyi hatasokkal kapcsolatos feladatokat,

k) ellatja a hatarvizi egyiittmiikodéssel kapcsolatos, az OVH-t érint6 feladatokat, kozremiikodik az
egylittmikodésbol (kétoldalti szerzodésekbol) eredd kotelezettségek teljesitésében, az ezzel Osszefiiggd
tapasztalatok hasznositasaban,

[) részt vesz az EU viz-keretiranyelv végrehajtasaval kapcsolatos kiilon jogszabalyban meghatarozott
feladatokban,

m) az OVH hataskorébe tartozo ligyekben véleményezi a szakteriileteivel kapcsolatos programokat és
terveket,

n) a Hatosagi és Jogi Osztéallyal egyiittmiikodve koézremiikodik a szakteriileteit érintd jogszabalytervezetek
véleményezésében,

0) kiilon ligyrend szerinti ligyeleti rendszerben ellatja a Nemzetkézi Duna-védelmi Egyezmény keretében
létrehozott Duna-menti Riasztd Rendszer mitkodtetésével kapcsolatos feladatokat,

p) szakteriiletein figyelemmel kiséri a jogszabalyok megfeleld alkalmazasat, alkalmazhatosagat,
érvényesiilését és indokolt esetben feladatkortdl fiiggéen - a Hatosagi és Jogi Osztalyon keresztiil -
kezdeményezi a jogszabaly feliilvizsgalatat,

q) kozremiikodik a kozigazgatasi peres és nemperes ligyekben elbterjesztett alperesi nyilatkozatok szakmai
megalapozasaban és véleményezi a felperesi nyilatkozatokat, az igazsagligyi szakértéi véleményeket,

r) részt vesz az OVH képviseletében a feladatainak ellatasat segité szakteriileti szakmai forumokon.

21. Hatosagi és Jogi Osztaly

26. § (1) Az OVH érintett osztalyanak kozremiikodésével ellatja a jogszabalyban meghatarozott és az OVH
hataskorébe utalt viziigyi hatosagi ligyekben a hatosagi hataskorokbdl eredé kozigazgatasi feladatokat,
lefolytatja a hatdsagi, szakhatdsagi eljarasokat, kivéve azokat, amelyeket jelen szabalyzat az OVH maés
szervezeti egységének feladatkorébe utal.

(2) Gondoskodik

a) az OVH hataskorébe, feladatkorébe tartozo a Hatosagi és Jogi Osztaly altal ellatando ligyekkel dsszefliggd
kozigazgatasi perekben ¢és nemperes eljarasokban keletkezett iratok birdsaghoz hataridoben torténd



benytjtasarol, tovabba a jogi képviseletrdl,

b) mas hatosag dontését érintd kozigazgatasi perben - amennyiben a per targyat képez6 hatdsagi eljarasban az
OVH szakhatosagként bevonasra keriilt - az OVH, mint beavatkozd jogi képviseletérdl, a beavatkozoi
nyilatkozat hataridében torténd el6készitésérdl, valamint annak és az OVH szakhatdsagi eljarasaiban keletkezett
iratoknak a birdsadghoz hataridében torténd benyujtasarol.

(3) Véleményezi a hatosagi tevékenységet €rintd elterjesztéseket, szabalyozasi koncepciokat és tervezeteket.

(4) Figyelemmel kiséri a feladatkorét érintd jogszabalyok érvényestilését, alkalmazésat, illetdleg sziikség
esetén javaslatot tesz a jogszabalyok feliilvizsgalatara, illetve modositasara.

(5) Tajékoztatast ad a jogalkalmazasi kérdésekkel kapcsolatos megkeresésekre.

(6) Felettes (a fellebbezés elbiralasara jogosult) szervként végzi a teriileti szervek hatosagi munkajanak
ellendrzését, elkésziti az ellenérzések megallapitasait tartalmazo jelentéseket.

(7) Feliigyeleti intézkedést vagy tigyészi fellépést kezdeményez mas hatdésag jogszabalysértd hatarozatanak
feliilvizsgalatara.

(8) Véleményezi a szakteriilet szerint érintett szervezeti egység bevonasaval a minisztérium vagy mas allami
szervek altal megkiildott - vizgazdalkodasi targyn, illetleg az OVH feladatkorét érintd - jogszabalytervezeteket,
eloterjesztéseket és az allami irdnyitas egyéb jogi eszkozei korébe tartozo tervezett intézkedéseket.

(9) Figyelemmel kiséri az OVH feladatait, a hatésagi jogalkalmazast érintd jogi szabalyozast, indokolt esetben
- az érintett szervezeti egység bevonasaval - javaslatot készit el6 a jogi szabalyozas feliilvizsgalatahoz, illet6leg
kezdeményezi az érintett joganyag feliilvizsgalatat.

(10) Részt vesz a kozigazgatas korszerlisitésébdl eredd, az erre iranyuld feladatok megvalositasat szolgalo, az
OVH-ra harul6 tevékenység ellatasaban.

(11) Kozremiikodik a vizgazdalkodasi targy( vagy azokat kozvetleniil érinté hatalyos joganyag alkalmazasa
soran felmeriild, az OVH feladat- és hataskorét érint6 - jogalkalmazas torvényességét és egységét szolgalo -
jogszabaly-értelmezési feladatokban, illetdleg elokésziti a jogszabaly és az OVH hataskorének keretei kozott
érvényesithetd intézkedéseket az egységes jogalkalmazas érdekében.

(12) Osszedllitja a peres eljarasokrol készitendd értékelést, Gsszegzi a tapasztalatokat, és azok alapjan
javaslatokat dolgoz ki.

(13) Ellatja azokat a kozigazgatasi jogi természetli feladatokat, amelyek nem tartoznak mas szervezeti egység
feladatkorébe.

27. § (1) Jogi, kozigazgatasi szempontbol véleményezi, illetdleg elokésziti a kozvélemény tdjékoztatasara
iranyul¢ ligyiratokat, kozremiikodik az ezzel kapcsolatos feladatokban.

(2) Ellatja az érintett szervezeti egységek, illetéleg a teriileti szervek bevonasaval a jogalkalmazast érintd
kozérdekli bejelentésekkel, javaslatokkal, panaszokkal kapcsolatos - kiilon toérvényben meghatarozott -
bejelentések kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

(3) Jogi és kozigazgatasi szempontbol véleményezi, illetve az érintett szervezeti egységgel egylittmitkodve
elokésziti az igazgatd kiadmanyozasi jogkorébe utalt - az allami szervek, a minisztériumok, a Legfobb
Ugyészség, a birdsagok, az Alapvetd Jogok Biztosinak Hivatala, valamint az orszaggyiilési képviselék, a
telepiilési dnkormanyzatok, illetve képvisel6k - megkeresésével kapcsolatos valasztervezeteket.

(4) Elkésziti az OVH miikddésével kapcsolatos szerzodéstervezeteket, szerzodéseket.

(5) Gondoskodik az OVH feladataival 6sszefliggd polgari jogi, kozigazgatasi jogi, munkajogi peres tigyekben
a jogi képviseletrol.

(6) Kiadmanyozasra elokésziti az egyes szakteriileti feladatokat ellatd szervezeti egységek javaslata alapjan az
OVH munka- és ellendrzési tervét és az igazgatd iranyitasaval szervezi és ellenérzi az abban meghatarozott
feladatok végrehajtasat.

(7) Kozremiikodik a kozvélemény tajékoztatasat szolgaldé munkaban.

(8) Képviseli az OVH-t az igazgaté altal hataskorébe utalt ligyekben.

(9) Viziigyi szakteriileten szakvéleményt készit az OVH els6- és masodfoka hataskorébe tartozo dontésekhez,
szakhatosagi allasfoglalasokhoz.

(10) Kozremiikodik a vizligyi szakteriiletet érintd kozigazgatasi peres és nemperes ligyekben elbterjesztett
alperesi nyilatkozatok szakmai megalapozasaban és véleményezi a felperesi nyilatkozatokat, az igazsagiigyi
szakértdi véleményeket.

(11) Nyilvantartja az igazgatoi utasitasokat, valamint egyéb igazgatdi intézkedéseket.

(12) Vezeti az OVH szerzddéseinek és peres eljarasainak nyilvantartasat.

(13) Figyelemmel kiséri a jogalkotasi folyamatokat, a Kormany jogalkotasi tervét.

(14) Jogi kozremukoddést nyujt, és ellenjegyzést 1t el a kotelezettség vallalasok, szakvélemények
elokészitésében és végrehajtasaban.

(15) Véleményezi, illetve kidolgozza a belsd szabalyzatokat, kozremiikodik az egyéb igazgatdi utasitdsok
kidolgozasaban, kezdeményezi az OVH feladatkdrét érintd belsé rendelkezések kiadasat.

(16) Megteszi a sziikséges intézkedéseket az ligykorébe tartozo feladatok folyamatos végrehajtasa érdekében,
és intézkedik az igazgat6 altal személyes hataskorébe utalt tigyekben.



(17) Ellatja a kozbeszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat, koordinalja a kdzbeszerzési eljarasok
lefolytatasat.

(18) Ellendrzi, hogy az OVH mikodése megfeleljen a vonatkozé jogszabalyokban rogzitetteknek, a jog
gyakorlasa feleljen meg tarsadalmi rendeltetésének, hogy ne alakulhasson ki a joggal val6 visszaélés gyakorlata.

(19) Ellatja az OVH képviseletét birdsag, kozigazgatasi szerv, mas hatdsag és szerv el6tt, valamint harmadik
személyekkel szemben végzi a targyaldsra keriil6 tigyek jogi el6készitését és lebonyolitasat.

(20) Kozremiikodik az izemi balesetek kivizsgalasaban.

(21) Intézi az adatvédelemmel és kdzérdekti adatokkal kapcsolatos iigyeket.

(22) Ellatja az ellendrzési és feliigyeleti feladatokat, valamint a hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

22. Ugyfélszolgalat

28. § (1) Felvilagositast ad iigyfelek részére ligyfélfogadas keretében.

(2) Altalanos tigyfélfogadasi feladatokat lat el.

(3) Ellatja a telefonos ligyfélszolgalattal, tovabba a személyes ligyfélfogadassal kapcsolatos feladatokat,
amelynek keretében tajékoztatast nyujt az tigyfeleknek, valamint tajékoztatja az ligyfeleket eljarasbeli jogaikrol
és kotelezettségeikrol.



